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Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;

Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2025-07-07

GDANSKIE STOWARZYSZENIE NIESIENIA POMOCY DZIECIOM | MtODZIEZY "PROMYK NADZIEI"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat M. GDANSK
kontaktowe
Gmina M. GDANSK Ulica PIECEWSKA Nr domu 9 Nr lokalu

Miejscowos$é GDANSK Kod pocztowy 80-288

Poczta GDANSK

Nr telefonu 505085888

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Nr faksu E-mail biuro@promyknadziei.pl Strona www www.promyknadziei.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2018-11-23
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2018-11-23
publicznego
5. Numer REGON 19211881800000 6. Numer KRS 0000024817
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Edyta Klik-Dabrowska Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Beata Kubiak Skarbnik TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Joanna Salwin Sekretarz TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Matgorzata Witkowska Przewodniczgca Komisji TAK
Rewizyjnej

Anna Szeniman-tysak Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Joanna Fic Cztonek Komisji TAK

Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest:

1. Fachowa pomoc dzieciom, mtodziezy i dorostym wymagajacym
wsparcia,

2. Wspieranie rodzin poprzez pomoc w wychowaniu i uzupetnianiu
niedoboréw materialnych,

3. Prowadzenie dziatalnosci opiekunczej i wychowawczej,

4. prowadzenie dziatalnosci profilaktyczno — terapeutycznej,

5. Prowadzenie dziatalnosci konsultacyjnej i interwencyjnej.

Statutowa dziatalnos$¢ Stowarzyszenia moze by¢ prowadzona jako
nieodptatna lub odptatna dziatalnos¢ pozytku publicznego.

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez dziatania nieodptatne:

a) dziatania z zakresu zdrowia publicznego,

b) realizacje programoéw edukacyjnych, terapeutycznych i profilaktycznych,
c) terapie indywidualng i grupows,

d) wychowanie poprzez kulture i sztuke,

e) konsultacje i szkolenia,

f) dziatania interwencyjne,

g) uzupetnianie niedoboréw materialnych (w tym dozywianie), objetych
opieka osdb.

h) zajecia reedukacyjne,

i) organizowanie réznych form spedzania czasu wolnego,

j) wspotprace z instytucjami,

k) pozyskiwanie wolontariuszy do dziatan wtasnych Stowarzyszenia,

1) pozyskiwanie sponsoréw,

m) organizowanie imprez, festyndéw, eventow, itp.

n) wspotprace z samorzagdem lokalnym, a w szczegdlnosci pozyskiwanie
srodkéw finansowych z dotacji i grantéw.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez dziatania odptatne:

a) realizacje programéw edukacyjnych, terapeutycznych i profilaktycznych,
b) terapie indywidualng i grupowa

c) wychowanie poprzez kulture i sztuke,

d) konsultacje i szkolenia

e) dziatania interwencyjne,

f) zajecia reedukacyjne,

g) organizowanie réznych form spedzania czasu wolnego,

h) organizowanie imprez, festyndw, eventow, itp.

i) dziatania z zakresu zdrowia publicznego

j) dziatania opiekuniczo — wychowawcze

10. Sposab realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Realizacja celéw odbywata sie poprzez prowadzenie placéwki opiekunczo-
podworkowej oraz realizacje projektéw profilaktycznych we wspodtpracy z
administracjg panstwowa, organizacjami pozarzagdowymi i innymi
instytucjami.

Gtéwnie poprzez :

¢ Organizacje zaje¢ opiekunczo — wychowawczych, ktére odbywaty sie od
poniedziatku do pigtku, minimum cztery godziny dziennie, w czasie
dostosowanym do potrzeb podopiecznych.

¢ Prowadzenie zajec¢ profilaktycznych i specjalistycznych tj. socjoterapia.

¢ Organizacje czasu wolnego.

» Organizacje zajec rozwijajacych zainteresowania: zajecia artystyczne,
zajecia sportowe, zajecia krajoznawcze, edukacja historyczna i
obywatelska.

* Pomoc w nauce i monitorowanie obowigzku szkolnego podopiecznych.
¢ Organizacje wypoczynku letniego i zimowego.

e Dozywianie.

¢ Zintegrowane i interdyscyplinarne dziatania przedstawicieli instytucji
pomocowych, socjalnych, szkolnych. Wspétpraca podjeta w celu poprawy
sytuacji dziecka i rodziny.
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Dziatalnos$¢ Stowarzyszenia byta zgodna z:

* Gdanskim Programem Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2024-2026,

* Gdanska Strategiag Rozwigzywania Problemdw Spotecznych,

e Gminnym Programem Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych.

| Projekt Swietlica Promyk Nadziei

Finansowany byt Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku, Urzad Miasta Gdanska

Charakter projektu:

Prowadzenie placéwki wsparcia dziennego, opiekunczo - podwdrkowej w trybie ciggtym.

Swietlica objeta wsparciem wychowawczym i opiekuriczym 76 dzieci i mtodziezy. W ramach swojej dziatalnosci realizowata:
* zajecia opiekunczo-wychowawcze,

e zajecia specjalistyczne i socjoterapeutyczne (34 godziny),

e zajecia profilaktyczne (50 godzin — profilaktyka selektywna i wskazujgca),

¢ dziatania podworkowe,

¢ dozywianie (co najmniej jeden positek dziennie, dostosowany do pory dnia),

e organizacje ferii zimowych i letnich,

* wyjscia i wycieczki,

» opieke psychologiczng i pedagogiczng dla wszystkich podopiecznych.

W dziataniach Swietlicy ktadziono nacisk na réwno$¢ szans — wszystkie formy wsparcia byty dostosowane do indywidualnych
mozliwosci i potrzeb dzieci oraz ich rodzin. W przypadku szczegdlnych potrzeb rodziny otrzymywaty takze wsparcie rzeczowe,
np. przybory szkolne, materiaty plastyczne czy ubrania.

Stowarzyszenie promowato postawy proekologiczne w ramach programu ,Gdansk bez plastiku”, zachecajac do wtérnego
wykorzystywania materiatow oraz oszczednego gospodarowania zasobami.

Wsparcie dla rodzicow:

Rodzice dzieci objetych opiekg mogli korzystac z bezptatnego, indywidualnego poradnictwa psychologicznego oraz wzig¢ udziat
w spotkaniach psychoedukacyjnych. tacznie odbyto sie 43 spotkania indywidualne, majace na celu podnoszenie kompetencji
rodzicielskich.

Il. Zajecia wakacyjne i animacyjne

W okresie ferii zimowych i wakacji uczestnicy zajec korzystali z licznych wyjsé do instytucji kultury, nauki oraz miejsc
sprzyjajacych rozwojowi i rekreacji, m.in.:

® kino,

* Muzeum Morskie — warsztaty w Zurawiu,

¢ Muzeum Kultury Morskiej — wystawa interaktywna,

e Scianka wspinaczkowa Murall,

® Grodzisko w Sopocie,

e rejs statkiem Galeon ,Lew” (Gdansk — Westerplatte — Gdansk),

* wycieczki autokarowe: do Oceanarium w Gdyni, SeaParku w tebie oraz Zagrody Kociewskiej.

Dodatkowo Stowarzyszenie zorganizowato:

e cykliczne zajecia z dogoterapii,

e warsztaty z robotyki.

Il Catoroczne dziatania podwdérkowe

Przez caty rok Swietlica prowadzita dziatania podwdérkowe, ktérych celem byto zwiekszenie dostepnosci zaje¢ animacyjnych i
socjoterapeutycznych dla dzieci z lokalnej spotecznosci. W realizacji dziatan wykorzystywano zasoby i doswiadczenie kadry oraz
wspotprace z partnerami zewnetrznymi.

Dziatania zrealizowane w 2024 roku (1 stycznia — 31 grudnia):

e dyzury psychologa — indywidualne, bezptatne poradnictwo,

¢ atrakcyjne animacje terenowe,

¢ spotkania z Fundacjg Dogoterapeutyczng Grupa Enzo,

e wystawa zdjec z wakacji— promocja dziatan Stowarzyszenia,

¢ animacje dla rodzin z dzie¢mi — pokaz i warsztaty robienia baniek mydlanych, malowanie twarzy, gigantyczne kolorowanki, gry
i wyzwania sportowe na $wiezym powietrzu.

Szacowana liczba odbiorcow dziatann animacyjnych i podwérkowych wyniosta okoto 1000 osdb.

IV. Wspotpraca z instytucjami i organizacjami
Stowarzyszenie $cisle wspétpracowato z licznymi partnerami, w tym:
1. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku — stata wspotpraca w zakresie wsparcia dzieci i ich rodzin,
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2. Szkota Podstawowa nr 1 w Gdansku — biezacy kontakt z pedagogiem i psychologiem szkolnym,

3. Parafia pw. Bozego Ciata— mozliwos¢ przeprowadzania zbidrek na cele statutowe, biezgce wsparcie dziatan,

4. Caritas Archidiecezji Gdanskiej (wspotpraca od 2001 r.)— wsparcie merytoryczne i wspoétdziatanie ze $wietlicami Caritas,
5. Fundacja LPP,

6. Uniwersytet Gdanski,

7. Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej w Sopocie,

8. Gdanski Uniwersytet Medyczny.

BZ najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) D powiat D caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 1000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
oséb

Gdanskie Stowarzyszenie ,,Promyk Nadziei”
objeto opieka 76 dzieci i mtodziezy, oferujac
réznorodne formy wsparcia: zajecia opiekuriczo-
wychowawcze, specjalistyczne, podwdrkowe,
dozywianie, wydarzenia okolicznosciowe, ferie
zimowe i letnie, wyjscia oraz wycieczki.
Zrealizowano 34 godziny zaje¢
socjoterapeutycznych i 50 godzin
profilaktycznych — w ramach profilaktyki
selektywnej i wskazujgcej. Wszyscy podopieczni
mieli zapewniong statg opieke psychologiczng i
pedagogiczna. Dziatania dostosowywano do
potrzeb dzieci, kierujac sie zasada réwnosci
szans. W sytuacjach szczegdlnych wspierano
rodziny takze rzeczowo (zywno$¢, odziez,
przybory szkolne). W ramach programu, Gdarsk
bez plastiku” promowano postawy
proekologiczne, zachecajgc do ponownego
wykorzystania materiatow podczas zajec.
Rodzice mogli korzystac z bezptatnego
poradnictwa psychologicznego oraz spotkan
psychoedukacyjnych, podnoszgcych
kompetencje rodzicielskie.

88.99.Z

5673,43 zt

dziatalno$¢ na rzecz dzieci i
miodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

Dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym
wypoczynek letni i zimowy

W ramach dziatalnosci swietlicy ,,Promyk
Nadziei” prowadzono placéwke wsparcia
dziennego w formie opiekunczo-podworkowe;j
oraz realizowano projekty profilaktyczne i
wypoczynkowe.

Gtéwne obszary obejmowaty:

e organizacje czasu wolnego dla dzieci i
mtodziezy,

¢ wyjscia edukacyjne i rekreacyjne,

® zajecia rozwijajgce zainteresowania:
artystyczne, sportowe, krajoznawcze, a takze
edukacje historyczng i obywatelskga,

® pomoc w hauce,

® organizacje letniego i zimowego wypoczynku,
e dozywianie,

e ksztattowanie Swiadomosci obywatelskiej i
spotecznej.

Wypoczynek oraz dziatania animacyjne i
podworkowe

W okresie ferii zimowych i wakacji uczestnicy
Swietlicy wzieli udziat w wielu atrakcyjnych
formach spedzania czasu, m.in.:

* seanse filmowe w kinie,

e warsztaty w Zurawiu — oddziale Narodowego
Muzeum Morskiego,

¢ zwiedzanie interaktywnej wystawy w Muzeum
Kultury Morskiej,

e zajecia wspinaczkowe w centrum Murall,

¢ zwiedzanie Grodziska w Sopocie,

e rejs galeonem ,Lew” na trasie Gdansk —
Westerplatte — Gdansk,

* wycieczki autokarowe, ¢ cykliczne zajecia z
dogoterapii oraz warsztaty z robotyki

¢ Animacje terenowe — ciekawe i angazujace
aktywnosci dla dzieci,

¢ Dyzur psychologa — bezptatne poradnictwo
indywidualne.

88.91.7

10 000,00 zt
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¥ Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego O Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
S szkf)TiI:;sgl gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

W drugiej potowie 2024 roku
Stowarzyszenie prowadzito dziatalnos$¢
odptatng w formie treningu umiejetnosci
spotecznych (TUS) dla dzieci i mtodziezy. W
duchu wyréwnywania szans przewidziano
mozliwos¢ bezptatnego udziatu dla dzieci z
rodzin w trudnej sytuacji finansowej. TUS to
skuteczna forma wsparcia rozwoju,
pomagajgca radzic¢ sobie z trudnosciami
emocjonalnymi i spotecznymi. Uczestnicy
zdobywali praktyczne umiejetnosci
funkcjonowania w grupie: komunikacji,
aktywnego stuchania, samokontroli, 86.90.E 0,00 zt
szacunku, rozpoznawania emocji i radzenia
sobie ze stresem, lekiem czy ztoscia. Zajecia
uczyty konstruktywnego reagowania na
zachowania prowokacyjne i agresje, a takze
radzenia sobie z wykluczeniem. Trening
rozwijat réwniez wspotprace, rozwigzywanie
problemow, asertywnosé, cierpliwosc i
wytrwatos¢. Spotkania prowadzone przez
psychologa i pedagoga sprzyjaty lepszemu
rozumieniu wtasnych emocji i przekonan.
Wszystkie dziatania realizowata
wykwalifikowana kadra.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza 5 Nie

przeciwdziatanie uzaleznieniom i
patologiom spotecznym

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 460 468,22 zt
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a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

444 168,17 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 16 300,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,05 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych

17 173,30 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

410 191,87 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze Srodkéw budzetu panstwa

0,00 zt

tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

410 191,87 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

d) ze sSrodkoéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 16 803,00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 168,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 1 545,00 zt

c¢) z darowizn od o0sdéb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 15 090,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 16 300,05 zt

9797,38 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéow z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

15673,43 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkdw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

Bilety wstepu oraz wynagrodzenie opiekuna podczas zajec dla dzieci w ferie i wakacje

15673,43 zt
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3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 441 516,97 zt 15 673,43 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 435 557,53 zt 15 673,43 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 5925,05 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 34,39 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 8 610,64 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 10 374,95 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
2wolnien [¥ zpodatku od towardéw i ustug
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji. W przypadku = optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

art. 23a

" Tak
& Nie
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[~ wiasnosé
o - . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

3 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

2,75 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

4 0s6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

{* Tak
7 MNie

16 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 4 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 4 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

295 501,39 zt

a) z tytutu umow o prace

280 739,39 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 262 509,08 z

w - nagrody 0,00 z
R - premie 1 955,31 zt
- inne $wiadczenia 16 275,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 14 762,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

295 501,39 z

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig odptatng pozytku publicznego

4 922,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

290 579,39 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

7 798,32 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10 853,29 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigeznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

uzaleznien - Zintegrowane
przeciwdziatanie uzaleznieniom
5. Poszerzanie i podnoszenie
jakosci oferty pomocy
psychologicznej,
socjoterapeutycznej i
opiekunczo-wychowawczej dla
dzieci z rodzin z problemem
alkoholowym i ich rodzin.

" Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Swietlica Promyk Nadziei Cel operacyjny 2: Profilaktyka |Gmina Miasta Gdanska 390 600,00 zt

N

Swietlica Promyk Nadziei dodatek motywacyjny Gmina Miasta Gdanska

19 591,87 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

" Tak
# Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania |Ce|(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

™ Tak
* hie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%

Kwota

Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Joanna Salwin

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|PPIS w Gdansku 1
2[MOPR w Gdansku 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie

sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktrymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Edyta Klik-Dabrowska
Beata Kubiak 2025-07-07
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