Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2021

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2022-10-05

1. Nazwa organizacji GDANSKIE STOWARZYSZENIE NIESIENIA POMOCY DZIECIOM | MtODZIEZY "PROMYK NADZIEI"
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat M. GDANSK
kontaktowe
Gmina M. GDANSK Ulica PIECEWSKA Nr domu 9 Nr lokalu
Miejscowos$é GDANSK Kod pocztowy 80-288 Poczta GDANSK Nr telefonu 505085888
Nr faksu E-mail biuro@promyknadziei.pl Strona www www.promyknadziei.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2001-08-03
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2018-11-23
publicznego
5. Numer REGON 19211881800000 6. Numer KRS 0000024817
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Edyta Klik-Dabrowska Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Beata Kubiak Skarbnik TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Michat Pisarewicz Sekretarz TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
Matgorzata Witkowska Przewodniczgca Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Rewizyjnej
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
Z;;;g:g prece poszcaegoinych c2ionfow organtt Kontrof Anna Szeniman-tysak Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Joanna Fic Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest:

1. fachowa pomoc dzieciom, mtodziezy i dorostym wymagajgcym
wsparcia,

2. wspieranie rodzin poprzez pomoc w wychowaniu i uzupetnianiu
niedoboréw materialnych,

3. prowadzenie dziatalnosci opiekunczej i wychowawcze;j,

4. prowadzenie dziatalnosci profilaktyczno - terapeutycznej,

5. prowadzenie dziatalnosci konsultacyjnej i interwencyjnej,

Statutowa dziatalnos¢ Stowarzyszenia moze by¢ prowadzona jako
nieodptatna lub odptatna dziatalnos$¢ pozytku publicznego.

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez dziatania nieodptatne:

a) realizacje programéw edukacyjnych, terapeutycznych i
profilaktycznych,

b) terapie indywidualng i grupows,

c) wychowanie poprzez kulture i sztuke,

d) konsultacje i szkolenia,

e) dziatania z zakresu zdrowia publicznego,

f) dziatania interwencyjne,

g) uzupetnianie niedoboréw materialnych (w tym dozywianie), objetych
opieka osdb.

h) zajecia reedukacyjne,

i) organizowanie réznych form spedzania czasu wolnego,

j) wspétprace z instytucjami,

k) pozyskiwanie wolontariuszy do dziatan wtasnych Stowarzyszenia,

1) pozyskiwanie sponsoréw,

m) organizowanie imprez, festyndw, eventow, itp.

n) wspoétprace z samorzadem lokalnym, a w szczegdlnosci pozyskiwanie
Srodkéw finansowych z dotacji i grantow.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez dziatania odptatne:

a) realizacje programéw edukacyjnych, terapeutycznych i
profilaktycznych,

b) terapie indywidualng i grupowg

c) wychowanie poprzez kulture i sztuke,

d) konsultacje i szkolenia

e) dziatania interwencyjne,

f) zajecia reedukacyjne,

g) organizowanie réznych form spedzania czasu wolnego,
h) organizowanie imprez, festyndw, eventow, itp.

i) dziatania z zakresu zdrowia publicznego

j) dziatania opiekuriczo — wychowawcze

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Realizacja celéw odbywata sie poprzez prowadzenie placéwki opiekuriczo-
specjalistycznej oraz realizacje projektow profilaktycznych we
wspotpracy z administracjg panstwowag, organizacjami pozarzgdowymi i
innymi instytucjami.

Gtéwnie poprzez :

* Organizacje zajec¢ opiekunczo — wychowawczych, ktére odbywaty sie od
poniedziatku do pigtku, przez minimum cztery godziny, w czasie
dostosowanym do potrzeb podopiecznych, w czasie izolacji spotecznej
poprzez dziatania zdalne.

¢ Prowadzenie zajec¢ profilaktycznych i specjalistycznych tj. socjoterapia,
trening umiejetnosci spotecznych (TUS) oraz zajecia rozwijajace
kompetencje poznawcze Instrumental Enrichment prowadzone metodg
Feuresteina.

¢ Organizacje czasu wolnego.

¢ Organizacje zajed rozwijajgcych zainteresowania: zajecia artystyczne,
zajecia sportowe, zajecia krajoznawcze, edukacja historyczna i
obywatelska.

¢ Pomoc w nauce i monitorowanie obowigzku szkolnego podopiecznych.
* Organizacje wypoczynku letniego i zimowego.

e Dozywianie.

¢ Zintegrowane i interdyscyplinarne dziatania przedstawicieli instytucji
pomocowych, socjalnych, szkolnych. Wspdtpraca podjeta w celu poprawy
sytuacji dziecka i rodziny.

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Dziatania Stowarzyszenia byty zgodne z Gdanskim Programem Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej na lata 2021-
2023 oraz Gdanska Strategiag Rozwigzywania Problemdw Spotecznych i Gminnym Programem Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych.

I1. Opis projektu Swietlica Promyk Nadziei

Finansowanie - Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku, Urzagd Miasta Gdanska. Prowadzenie placéwki wsparcia
dziennego — $wietlicy, praca ciggta.

Swietlica ,,Promyk Nadziei” objeta swojg opieka i wsparciem w wychowaniu 63 osobowg grupe dzieci i mtodziezy. W ramach
placowki prowadzilismy zajecia opiekunczo-wychowawcze, specjalistyczne, dozywianie, organizacje ferii zimowych, zajecia
okolicznosciowe, organizacje wakacji, wyjscia i wycieczki. W okresie izolacji spotecznej (do 31.01.2021r.) w zwigzku z
Rozporzadzeniem Rady Ministrow placéwka realizowata swoje zadania z wykorzystaniem metod i technik porozumiewania sie
na odlegtosé. Od lutego stopniowo byty przywracane zajecia stacjonarne, placéwka dziatata hybrydowo w porozumieniu z
MOPR w Gdansku i rodzicami podopiecznych.

Przeprowadzitysmy 148,5 godziny zaje¢ specjalistycznych; w tym 51 godzin zaje¢ socjoterapeutycznych, 48 godzin zajeé
Treningu Umiejetnosci Spotecznych TUS, 49,5 godziny treningu Instrumental Enrichment oraz 49,5 godziny zaje¢
profilaktycznych.

Rodzice naszych podopiecznych mieli mozliwos¢ skorzystania z bezptatnego poradnictwa psychologicznego w formie
indywidualnej (online oraz stacjonarnie) oraz wziecia udziatu w spotkaniach rozwijajgcych umiejetnosci wychowawcze i
wzmacniajace wiezi z dzieémi. tacznie odbyto sie 11 spotkan, w tym 7 spotkan podnoszacych kompetencje rodzicielskie w
ramach Programu Wzmacniania Rodziny (program rekomendowany). Liczba uczestnikéw: 38

Dziatania profilaktyczne miaty charakter profilaktyki uniwersalnej, selektywnej i wskazujgcej. W trakcie spotkan pracowalismy
nad umiejetnosciami wgladu, Swiadomosci, asertywnosci, umiejetnoscig rozwigzywania konfliktéw, planowania i realizowania
wspolnych dziatan. W 2021 roku duzo czasu poswiecilismy na prace z emocjami i rdznorodnymi zrédtami wsparcia — ze wzgledu
na narastajacy lek dzieci wywotany pandemicznymi ograniczeniami. tgcznie odbyto sie 49,5 godziny zajec.

Podczas zajec stacjonarnych dzieci otrzymywaty positek dostosowany do pory dnia (wydaliémy okoto 5 000 porcji). W ramach
dozywiania dwukrotnie wydaliSmy paczki zywnosSciowe (24) potrzebujgcym rodzinom.

Podczas wakacji prowadzilismy zajecia specjalistyczne w matych grupach tworzonych w oparciu o wiek uczestnikéw (
codziennie dwie grupy). Zajecia tgczyly ze sobg rozwéj czynnikdw chronigcych (samokontrola, samoswiadomos¢, rozwdj
kompetencji spotecznych, rozwoj samodzielnosci, asertywna komunikacja, zabezpieczenie czasu wolnego, rozwdj
zainteresowan, inne) oraz atrakcyjne, réznorodne formy spedzania czasu (prowadzilismy tygodnie tematyczne m.in.:
artystyczny, survivalowy, morski, filmowy, przyrodniczy, inne).

IIl. Wspétpraca z instytucjami i organizacjami.

Stowarzyszenie wspotpracuje z wieloma organizacjami m.in. MOPR w Gdansku, Szkotami Podstawowymi, Parafig pw. Bozego
Ciata, Caritas Archidiecezji Gdanskiej, Gdariska Fundacja Rozwoju Gospodarczego oraz z Uniwersytetem Gdariskim, Szkota
Wyzszg Psychologii Spotecznej w Sopocie i Gdanskim Uniwersytetem Medycznym.

2] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewoddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O .
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) |:| powiat |:| caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 119
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na Nie dotyczy.
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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{* Tak

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. S poniesione w ramach
Sfera dz'j:j::;:' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nun?slzg)odu sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Prowadzenie placowki wsparcia dziennego w
formie opiekuriczo-specjalistycznej, Swietlica
Promyk Nadziei -Ognisko Wychowawcze i
Mtodziezowy Klub. Dziatalnos$¢ w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc
spoteczna i poradnictwo dla dzieci i mtodziezy.
Warsztaty profilaktyczne.

pomoc spoteczna, w tym pomoc Podniesienie kompetencji spotecznych,
rodzinom i osobom w trudnej rozwoju umiejetnosci wspotpracy i rozwoju

1 sytuacji zyciowej oraz czynnikow chronigcych poprzez udziat w 88.99.Z 5 658,00 zt
wyréwnywanie szans tych rodzini  |zajeciach specjalistycznych i profilaktycznych,
0s6b ktore odbywaty sie w naszej placéwce.

Poniesienie umiejetnosci samokontroli, czego
skutkiem bedzie zmniejszenie tendenciji
podejmowania zachowan ryzykownych.

Zwiekszenie umiejetnosci opiekunczych i
wychowaweczych rodzicow.

Prowadzenie placéwki wsparcia dziennego w
formie opiekunczo-specjalistycznej oraz
realizacje projektow profilaktycznych i
wypoczynkowych, gtéwnie we wspdtpracy z
administracjg panstwowa i organizacjami
pozarzgdowymi. Gtéwnie poprzez :

® organizacje czasu wolnego,

* wyijscia,

dziatalnos¢ na rzecz dzieci i ® organizacje zajec rozwijajgcych

2 mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci | zainteresowania: zajecia artystyczne, zajecia 88.91.Z 3122,00 zt
i mtodziezy sportowe, zajecia krajoznawcze, edukacja
historyczna i obywatelska,

® pomoc w nauce i monitorowanie obowigzku
szkolnego podopiecznych,

e organizacje wypoczynku letniego i zimowego,
¢ dozywianie (placéwka oferowata przynajmniej
jeden positek dziennie, dostosowany do pory
dnia i paczki zywnosciowe)

¢ ksztattowanie Swiadomosci obywatelskiej.

f Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ' Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
Sfera dz'j:j::zc::l gozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr;slzllj()odu sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Prowadzenie zajec specjalistycznych -
Trening Umiejetnosci Spotecznych TUS.
Zajecia Treningu Umiejetnosci Spotecznych
(TUS). W roku 2021 rozpoczetySmy prace z
dwoma grupami w wieku 6-8 oraz 9- 11 lat.
Trening umiejetnosci spotecznych jest
uwazany za jedng z najskuteczniejszych
terapii wspierajgcych rozwdj, fagodzacych
lub zapobiegajgcych problemom
emocjonalnym. Pomaga tez radzic¢ sobie z
trudnosciami pojawiajacymi sie w
zachowaniach dzieci i mtodziezy. Osoby
uczestniczace w proponowanych przez nas
zajeciach TUS przechodzg trening, ktéry
wspiera umiejetnosci potrzebne w
przeciwdziatanie uzaleznieniom i|codziennych sytuacjach zwigzanych z
patologiom spotecznym przebywaniem w réznych grupach
spotecznych. Podczas cyklu treningéw
uczestnicy zdobywaja umiejetnosci
komunikacji: przedstawiania sie,
prowadzenia przyjaznych rozmow,
aktywnego stuchania, samokontroli i
szacunku wobec siebie i innych. TUS uczy
tez istotnych w zyciu umiejetnosci
rozpoznawania wtasnych emocji, radzenia
sobie z nimi, radzenie sobie z lekiem,
stresem i zto$cig. Podczas prowadzonych
przez nas zajec¢ uczestnicy nabywajg
umiejetnosci konstruktywnego zachowania
w sytuacjach prowokujgcych i agresywnych
ze strony otoczenia. Zajecia prowadzi
wykwalifikowana kadra.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg 5 Nie

86.90,E 0,00 zt

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychodow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 250 142,78 zt
a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 246 704,70 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 3438,04 zt
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c) przychody z dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

d) przychody finansowe

0,04 zt

e) pozostate przychody

0,00 zt

c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 10 730,40 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 211 680,00 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
W b) ze Srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
tym:

211 680,00 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 24 294,30 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 180,00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 11 464,30 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 12 650,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 3 438,08 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzgcych z 1% podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

9 324,81 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

8 780,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Szafa na materiaty do zajec¢ z dzie¢mi 980,00 zt
2 |bilety wstepu oraz ust. transportowa - dla dzieci podczas zaje¢ w wakacje 3122,00 zt
3|kurs kwalifikacyjny z zakresu socjoterapii dla wychowawcow swietlicy 4 678,00 zt
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3.4. Cele szczeg6towe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 233 757,84 zt 8 780,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 229918,20 zt 8 780,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 3438,04 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 401,60 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 0,00 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 16 786,50 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
2wolnien [¥ zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji. W przypadku = optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

art. 23a

" Tak
& Nie

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2022-10-05



[~ wiasnosé
. - . . M
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

3 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

2,80 etatow

1.3. Liczba 0séb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

2 0s6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

17 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 4 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 4 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

145 902,96 zt

a) z tytutu umow o prace

143 046,96 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 141 112,81

w - nagrody 0,00 z
R - premie 1.934,15 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 2 856,00 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

145 902,96 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

2 856,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

143 046,96 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

4 523,25 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

3 698,66 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 5 255,13 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 0,00 zt
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 675,09 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

i Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych * Nig
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Swietlica Promyk Nadziei - |Cel operacyjny2: Profilaktykai |Gmina Miasta Gdariska 211 680,00 zt
Ognisko Wychowawcze i rozwigzywanie problemow
Klub Mtodziezowy zwigzanych z uzywaniem
substancji psychoaktywnych,
uzaleznieniami behawioralnymi
i innymi zachowaniami
ryzykownymi - 3. Krajowy
program profilaktyki i
rozwigzywania problemow
alkoholowych. 3.2. Profilaktyka
3.2.2.Profilaktyka selektywna
. o : : o " Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji el
rzagdowej lub pafdstwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania |Ce|(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne

™ Tak
* hie

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

1. Wykaz spotek, w ktoérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

Przedmiot zamdwienia Nazwa organu

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Kwota

Lp.

Nazwa spotki REGON Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku - Wizytacje 2
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Edyta Klik-Dgbrowska
Beata Kubiak 2022-10-05

Michat Pisarewicz
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