Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2020

Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;

Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2021-07-15

GDANSKIE STOWARZYSZENIE NIESIENIA POMOCY DZIECIOM | MtODZIEZY "PROMYK NADZIEI"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat M. GDANSK
kontaktowe
Gmina M. GDANSK Ulica PIECEWSKA Nr domu 9 Nr lokalu

Miejscowos$é GDANSK Kod pocztowy 80-288

Poczta GDANSK

Nr telefonu 505085888

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Nr faksu E-mail biuro@promyknadziei.pl Strona www www.promyknadziei.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2001-08-03
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2018-11-23
publicznego
5. Numer REGON 19211881800000 6. Numer KRS 0000024817
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Edyta Klik-Dabrowska Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Beata Kubiak Skarbnik TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Michat Pisarewicz Sekretarz TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Matgorzata Witkowska Przewodniczgca Komisji TAK
Rewizyjnej

Anna Szeniman-tysak Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Joanna Fic Cztonek Komisji TAK

Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie realizowato swoje cele statutowe :

1. udzielato fachowej pomocy dzieciom, mtodziezy i dorostym
wymagajacym wsparcia,

2. wspierato rodziny poprzez pomoc w wychowaniu i uzupetnianiu
niedoboréw materialnych,

3. prowadzito dziatalnos¢ opiekunczg i wychowawczg,

4. prowadzito dziatalno$¢ profilaktyczno - terapeutyczng,

5. prowadzito dziatalno$¢ konsultacyjng i interwencyjna.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez dziatania nieodptatne:

a) dziatania z zakresu zdrowia publicznego,

b) realizacje programoéw edukacyjnych, terapeutycznych i profilaktycznych,
c) terapie indywidualng i grupows,

d) wychowanie poprzez kulture i sztuke,

e) konsultacje i szkolenia,

f) dziatania interwencyjne,

g) uzupetnianie niedoboréw materialnych (w tym dozywianie), objetych
opieka osdb.

h) zajecia reedukacyjne,

i) organizowanie réznych form spedzania czasu wolnego,

j) wspotprace z instytucjami,

k) pozyskiwanie wolontariuszy do dziatan wtasnych Stowarzyszenia,

I) pozyskiwanie sponsoréw,

m) organizowanie imprez, festynéw, eventow, itp.

n) wspétprace z samorzadem lokalnym, a w szczegdlnosci pozyskiwanie
srodkéw finansowych z dotacji i grantéw.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez dziatania odptatne:

a) realizacje programdw edukacyjnych, terapeutycznych i profilaktycznych,
b) terapie indywidualng i grupowg

¢) wychowanie poprzez kulture i sztuke,

d) konsultacje i szkolenia

e) dziatania interwencyjne,

f) zajecia reedukacyjne,

g) organizowanie réznych form spedzania czasu wolnego,

h) organizowanie imprez, festyndw, eventow, itp.

i) dziatania z zakresu zdrowia publicznego

j) dziatania opiekuriczo — wychowawcze

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Realizacja celéw odbywata sie poprzez prowadzenie placéwki opiekurnczo-
specjalistycznej oraz realizacje projektow profilaktycznych we wspdtpracy
z administracjg panstwowa, organizacjami pozarzgdowymi i innymi
instytucjami.

Gtéwnie poprzez :

» Organizacje zaje¢ opiekunczo — wychowawczych, ktére odbywaty sie od
poniedziatku do pigtku, przez minimum cztery godziny, w czasie
dostosowanym do potrzeb podopiecznych, w czasie izolacji spotecznej
poprzez dziatania zdalne.

¢ Prowadzenie zajec profilaktycznych i specjalistycznych o charakterze
socjoterapeutycznym i psycho-edukacyjnym (profilaktyka selektywna i
wskazujaca), zajecia byty prowadzone metodg procesu i zawieraty
elementy programu ART oraz programu rekomendowanego Spdjrz
inaczej- zajecia odbywaty sie regularnie.

e Promyk dla rodziny Il, realizacja zaje¢ metodg Weroniki Sherborne.
Projekt rozwijajacy relacje miedzy rodzicem a dzieckiem.

¢ Organizacje czasu wolnego.

» Organizacje zajec rozwijajgcych zainteresowania: zajecia artystyczne,
zajecia sportowe, zajecia krajoznawcze, edukacja historyczna i
obywatelska.

* Pomoc w nauce i monitorowanie obowigzku szkolnego podopiecznych.
* Organizacje wypoczynku letniego i zimowego.

e Dozywianie.

¢ Zintegrowane i interdyscyplinarne dziatania przedstawicieli instytucji
pomocowych, socjalnych, szkolnych. Wspdtpraca podjeta w celu poprawy
sytuacji dziecka i rodziny.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Dziatania Stowarzyszenia byty zgodne z Gdariskim Programem Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej na lata2018-
2020 oraz Gdanska Strategig Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych i Gminnym Programem Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych.

W 2020 roku objeliémy opieka 82 dzieci i mtodziezy, w tym 61 0sdb uczestnikéw placéwki wsparcia dziennego, Swietlicy Promyk
Nadziei. 21 oséb w ramach projektéw dodatkowych ( Promyk dla rodziny Il i Potega mojego spokoju). W ramach placowki
prowadzilismy zajecia opiekunczo-wychowawcze, zajecia specjalistyczne, dozywianie, organizacje ferii zimowych, zajecia
okolicznosciowe, organizacje wakacji, wyjscia i wycieczki. W okresach izolacji spotecznej, w zwigzku z decyzja Wojewody
dziatania stacjonarne zostaty zawieszone i odbywaty sie zdalnie za pomocg platformy Facebook, Zoom, Ms Teams.
Przygotowywalismy atrakcyjne i aktywizujgce propozycje spedzania czasu wolnego w domu, z uwzglednieniem predyspozycji
rozwojowych, wieku i zainteresowan naszych podopiecznych. Na poczatku podjeliSmy dziatania o charakterze
psychoedukacyjnym ukazujgce profity zwigzane z korzystaniem z zaproponowanych aktywnosci. Aktywizowalismy odbiorcow do
podejmowania regularnych dziatan. Umieszczalismy materiaty z zakresu psychoedukacji i animacji czasu wolnego z
uwzglednieniem rytmu dobowego dzieci np.: ¢wiczenia poranne, ¢wiczenia rozwijajgce wspodtprace, dazenie do celu i ¢wiczace
aparat mowy; zajecia rozwijajace kreatywnos¢, samoocene i relacje rodzinne- wystawa prac dzieci. W pierwszej potowie 2020
roku ( w okresie dziatan zdalnych) z grupg spotykalismy sie za pomocg aplikacji Zoom; w tym czasie dodatkowe projekty zostaty
zawieszone. Natomiast w drugiej potowie roku spotykalisSmy sie z dzie¢mi oraz realizowalisSmy wszystkie projekty oraz zajecia
profilaktyczne i specjalistyczne w formie stacjonarnej lub zdalnej.

1. Krotki opis zrealizowanych projektow:

I1.1. Swietlica Promyk Nadziei — Ognisko Wychowawcze i Klub Miodziezowy
Finansowanie - Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku, Urzagd Miasta Gdanska
Prowadzenie placowki wsparcia dziennego — Swietlicy, praca ciagta.

Swietlica ,,Promyk Nadziei” — Ognisko Wychowawcze i Klub Mtodziezowy, objeta swoja opieka i wsparciem w wychowaniu61
dzieci i mtodziezy z rodzin ze Srodowisk podwyzszonego ryzyka.

Trafiajgce do nas dzieci kierowane byty m.in. przez asystentow rodzin, pracownikéw socjalnych, psychologéw i pedagogow
szkolnych, poradnie psychologiczno- pedagogiczne.

Przeprowadzitysmy 153 godziny zaje¢ specjalistycznych; w tym 83 godziny zaje¢ o charakterze socjoterapeutycznym, 70 godzin
zaje¢ kompensacyjnych o charakterze psychoedukacyjnym i49,5 godziny zajec profilaktycznych.
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W 2020 roku przeprowadzitySmy 5 spotkan rozwijajagcych kompetencje wychowawcze rodzicéw i opiekundw prawnych.
Umiejetnosci wychowawcze rodzicéw rozwijaliSmy réwniez w trybie ciggtym, poprzez staty kontakt m.in. aplikacje Ms Teams.

Dziatania profilaktyczne miaty charakter profilaktyki uniwersalnej, selektywnej i wskazujgcej. W trakcie spotkan pracowalismy
nad umiejetnosciami wgladu, Swiadomosci, asertywnosci, umiejetnoscig rozwigzywania konfliktow, planowania i realizowania
wspolnych dziatan. W 2020 roku duzo czasu poswieciliSmy na prace z emocjami i réznorodnymi zrédtami wsparcia — ze wzgledu
na narastajacy lek dzieci wywotany pandemicznymi ograniczeniami. tacznie odbyto sie 49,5 godziny zajec.

W ramach dozywiania (w okresie dziatan zdalnych) dwukrotnie wydawali$my paczki zywnosciowe.

Podczas wakacji prowadziliSmy zajecia specjalistyczne w matych grupach tworzonych w oparciu o wiek uczestnikéw ( codziennie
dwie grupy). Zajecia tgczyty ze sobg rozwdj czynnikéw chronigcych ( samokontrola, samoswiadomos¢, rozwdéj kompetencji
spotecznych, rozwdj samodzielnosci, asertywna komunikacja, zabezpieczenie czasu wolnego, rozwdj zainteresowan, inne) oraz
atrakcyjne, réznorodne formy spedzania czasu (prowadzilismy tygodnie tematyczne m.in.: tydzien indianski, kosmiczny,
superbohateréw, inne).

I1.2. Potega mojego spokoju - profilaktyczny program edukacyjny dla mtodziezy

Finansowanie - Urzagd Miasta Gdanska

Objelismy 15 oséb w wieku 10-15 lat edukacyjnym programem profilaktycznym, opartym na treningu zastepowania agresji Art.
Regularne spotkania daty mozliwos¢ stworzenia konstruktywnej grupy rowiesniczej oraz wypracowanie pozycji dorostego jako
mentora (uczestnicy czesto konsultowali w trakcie zaje¢ wazne dla nich decyzje z prowadzgacymi). Celem projektu byto
wzmochnienie i rozbudowa czynnikéw chronigcych uczestnikdéw zajec : wiasciwosci indywidualne — zdolnosci werbalne,
koncentracja uwagi, wglad; relacje z rodzicami — wzmocnienie wiezi, wsparcie rodzicéw, odpowiednie porozumiewanie sie z
dzieckiem;

I1.3. ,,Szkota dla rodzicow i wychowawcow” - warsztaty umiejetnosci wychowawczych i spotecznych wg. J. Sakowskiej- program
rekomendowany
Finansowanie - Urzgd Miasta Gdanska

Warsztaty odbyty sie w dwdch edycjach wiosennej i jesiennej. tgcznie wziety w nich udziat 24 osoby.

Aktywny udziat rodzicow lub opiekundw w warsztatach przyczynit sie do nabycia przez nich umiejetnosci wychowawczych i
wykorzystania ich w rozwigzywaniu réznych problemoéw w relacji z innymi osobami. W wyniku warsztatéw zmniejszyta sie ilos$¢
probleméw wychowawczych w rodzinach. Rodzice nabyli pewnosci siebie w podejmowaniu dziatan i pokonywaniu trudnosci.
Poszerzyli réwniez swojg wiedze na temat mechanizméw uzaleznien wsrdd dzieci i mtodziezy.

II. 4. Promyk dla rodziny Il

Finansowanie - Pomorski Urzad Wojewddzki

Promyk dla rodziny Il to cykl warsztatéw prowadzonych metodg Weroniki Sherborne. Swoim dziataniem objat 12 rodzicéw i 13
dzieci. Projekt umozliwit integrujace i atrakcyjne spedzenie czasu wolnego rodzicom i dzieciom z gdanskich rodzin (zajecia dla
rodzicow z dzieémi). Projekt umozliwit wspdlne przezywanie przygdd i podejmowanie wyzwan podczas zajec ruchu
rozwijajgcego. Wzmocnienie rodzicow w swojej roli poprzez specjalistyczne prowadzenie zaje¢ (obserwacje i rozmowy z
rodzicami). Zwiekszenie umiejetnosci opiekunczych i wychowawczych rodzicéw poprzez fachowe wsparcie kadry prowadzacej
(prowadzenie zajec i konsultacje psychoedukacyjne). Umozliwienie i wsparcie pozytywnych interakcji miedzy rodzicami a
dzie¢mi z naciskiem na budowe cieptej, akceptujacej i wspierajacej relacji. Poszerzenie wiedzy na temat tego jak okazywacé
dziecku bliskos¢, przywigzanie i wsparcie, jak rozwija¢ w nim poczucie sity i sprawstwa. Wzmocnienie poczucia wiezi i bliskosci
podczas zaje¢ metodg Weroniki Sherborne. Usprawnienie komunikacji miedzy dzie¢mi a rodzicami poprzez angazowanie ich we
wspdlne podejmowanie decyzji. Stworzenie czasu i przestrzeni na odreagowanie napiecia spowodowanego izolacjg spoteczna.
Niwelowanie szkodliwych skutkéw spowodowanych izolacjg spoteczng — zwiekszenie kontaktow réwiesniczych poprzez
narzedzia zdalne.

Projekty odbywaty sie w formie stacjonarnej, natomiast w czasie obostrzen w formie zdalnej.

Ill. Wspétpraca z instytucjami i organizacjami.
Stowarzyszenie wspétpracuje z wieloma organizacjami:

1. Wspétpraca z CPS nr 6, 7 i 9 (MOPR w Gdarisku). Scista i ciagta wspétpraca w zakresie podejmowania dziatari na rzecz
podopiecznych i ich rodzin.
2. WspotpracazSP nr 1, SP nr 2, SP nr 56,

Scista i ciggta wspétpraca z pedagogiem i psychologiem w zakresie podejmowania dziatan na rzecz podopiecznych i ich
rodzin.
3. Wspotpraca z Parafig pw. Bozego Ciata

Scista i ciggta wspdtpraca. Mozliwo$é przeprowadzania zbidrek na cele statutowe Stowarzyszenia. Wsparcie biezacych

dziatan.
4. Wspotpraca z Caritas Archidiecezji Gdanskiej lata 2001 -2020
Swietlice Caritas — wspdtpraca merytoryczna.
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5. Wspotpraca z Uniwersytetem Gdanskim, Szkotg Wyzszg Psychologii Spotecznej w Sopocie i Gdanskim Uniwersytetem
Medycznym w zakresie praktyk studenckich.

6. Wspotpraca z Fundacja Sarigato - zajecia on-line dla 3 dzieci z zakresu nowych technologii ,Hakersi”.

7. Wspotpraca z Radg Dzielnicy Piecki -Migowo — udziat 12 dzieci w projekcie Klub jezykowy Il. Dzieci uczyty sie j. angielskiego i j.
niemieckiego.

8. W ramach wspétpracy z firmg Intel otrzymalismy darowizne o charakterze charytatywnym. Przedmiotem darowizny byt
sprzet komputerowy.

9. Wspotpraca z Auchan zaowocowata przeprowadzeniem zbidrki publicznej pod nazwg Choinka charytatywna. W markecie
Auchan zostata postawiona choinka na ktérej, na ozdobach wykonanych przez dzieci, zawisty ich zyczenia. Do spetnienia marzen
dzieci, zaproszeni zostali przede wszystkim klienci marketu. Zbiérka cieszyta sie duzym zainteresowaniem, a nasi podopieczni
otrzymali piekne prezenty.

[2] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez X gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) [0 powiat [] caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 118
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na Nie dotyczy.
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty

poniesione w ra

mach

sfery z 1% podatku
dochodowego od 0séb

fizycznych

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0séb

Prowadzenie placoéwki wsparcia dziennego w
formie opiekunczo-specjalistyczne;j.
Swietlica Promyk Nadziei — Ognisko
Wychowawcze i Klub Miodziezowy

Dziatalnos$¢ w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc spoteczna
i poradnictwo dla dzieci i mtodziezy. Warsztaty
profilaktyczne. ¢ organizacje zaje¢ opiekuriczo —
wychowawczych, ktére odbywaty sie od
poniedziatku do pigtku, przez minimum cztery
godziny, w czasie dostosowanym do potrzeb
podopiecznych,
¢ prowadzenie zajec profilaktycznych i
specjalistycznych o charakterze
socjoterapeutycznym i psycho-edukacyjnym
(profilaktyka selektywna i wskazujaca), zajecia
byty prowadzone metodg procesu i zawieraty
elementy programu ART oraz programu
rekomendowanego Spdjrz inaczej- zajecia
odbywaty sie regularnie.
¢ zintegrowane i interdyscyplinarne dziatania
przedstawicieli instytucji pomocowych,
socjalnych, szkolnych. Wspétpraca podjeta w
celu poprawy sytuacji dziecka i rodziny.
* Promyk dla rodziny Il, realizacja zaje¢ metoda
Weroniki Sherborne. Projekt rozwijajacy relacje
miedzy rodzicem a dzieckiem.

88.99.Z

877,00 zt

dziatalno$é na rzecz dzieci i
mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

Prowadzenie placowki wsparcia dziennego w
formie opiekunczo-specjalistycznej oraz
realizacje projektow profilaktycznych i
wypoczynkowych, gtéwnie we wspotpracy z
administracjg panstwowg i organizacjami
pozarzagdowymi. Gtéwnie poprzez :

e organizacje czasu wolnego,

* wyjscia,

* organizacje zajec¢ rozwijajacych
zainteresowania: zajecia artystyczne, zajecia
sportowe, zajecia krajoznawcze, edukacja
historyczna i obywatelska,

® pomoc w hauce i monitorowanie obowigzku
szkolnego podopiecznych,

e organizacje wypoczynku letniego i zimowego,
¢ dozywianie (placéwka oferowata przynajmniej
jeden positek dziennie, dostosowany do pory
dnia i paczki zywnosciowe)

e ksztattowanie $wiadomosci obywatelskie;j.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

88.91.7

" Tak
% Mig

0,00 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty
. L poniesione w ramach
Lp. Sfera dz'j;::;::' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)o du sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza & Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gidwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 259 607,21 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 259 607,19 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) przychody finansowe 0,00 zt

e) pozostate przychody 0,02 zt

e
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 6 232,30 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 229 030,11 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

W b) ze sSrodkéw budzetu paristwa 0,00 zt

tym:

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 229 030,11 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

8 178,00 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 168,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 2 560,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 5 450,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 16 166,80 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien 3969 51 2t
roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w 87700 2t
okresie sprawozdawczym ogdtem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkdw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Generator ozonu - do dezynfekcji pomieszczen, w ktorych sg zajecia z dzie¢mi 877,00 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 252 815,45 zt 877,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 252 392,44 zt 877,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 423,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,01 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 7 214,75 zt
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5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

L I I .

z podatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) z optfat sadowych

z innych zwolnien, jakich:

OO0 0O O

nie korzystata

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
z podatku dochodowego od o0sdb prawnych 0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

[~ witasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ vty Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu [~ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uzyczenie
, L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
¥ nie korzystata

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

3 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

2,80 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

3 0s6b
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2.1. Organizacja posiada cztonkéw

& Tak
" Nie

16 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze $wiadczern wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

i+ Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni o SR 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 4 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 4 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

159 362,54 zt

a) z tytutu umow o prace

134 507,01 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 133 937,62 zt

w - nagrody 0,00 z
R - premie 569,39 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 24 855,53 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

159 362,54 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

159 362,54 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

4 309,63 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

3 583,04 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

6 081,01 zt

9. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 311,16 zl

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigeznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

substancji psychoaktywnych,
uzaleznieniami behawioralnymi
i innymi zachowaniami
ryzykownymi => 3. Krajowy
program profilaktyki i
rozwigzywania problemow
alkoholowych =>3.2.
Profilaktyka =>3.2.2.
Profilaktyka selektywna

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Swietlica Promyk Nadziei — |Cel operacyjny 2: Profilaktyka i |Gmina Miasta Gdanska 194 880,00 zt
Ognisko Wychowawcze i rozwigzywanie probleméw
Klub Mtodziezowy zwigzanych z uzywaniem
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Potega mojego spokoju -
profilaktyczny program
edukacyjny dla mtodziezy

Cel operacyjny 2: Profilaktyka i
rozwigzywanie problemow
zwigzanych z uzywaniem
substancji psychoaktywnych,
uzaleznieniami behawioralnymi
i innymi zachowaniami
ryzykownymi => 2. Krajowy
Program Przeciwdziatania
Narkomanii => 2.3. Profilaktyka.
=>2.3.1. Profilaktyka
uniwersalna

Cel operacyjny 2: Profilaktyka i
rozwigzywanie problemow
zwigzanych z uzywaniem
substancji psychoaktywnych,
uzaleznieniami behawioralnymi
i innymi zachowaniami
ryzykownymi => 3. Krajowy
program profilaktyki i
rozwigzywani

Gmina Miasta Gdanska

10 200,11 zt

,Szkota dla rodzicow i
wychowawcéw” - warsztaty
umiejetnosci
wychowawczych i
spotecznych wg. J.
Sakowskiej

Cel operacyjny 2: Profilaktyka i
rozwigzywanie problemoéw
zwigzanych z uzywaniem
substancji psychoaktywnych,
uzaleznieniami behawioralnymi
i innymi zachowaniami
ryzykownymi => 2. Krajowy
Program Przeciwdziatania
Narkomanii => 2.3. Profilaktyka.
=>2.3.1. Profilaktyka
uniwersalna

Cel operacyjny 2: Profilaktyka i
rozwigzywanie problemow
zwigzanych z uzywaniem
substancji psychoaktywnych,
uzaleznieniami behawioralnymi
i innymi zachowaniami
ryzykownymi => 3. Krajowy
program profilaktyki i
rozwigzywani

Gmina Miasta Gdanska

14 000,00 zt

Promyk dla rodziny Il

Pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i oséb.

Tworzenie i prowadzenie
placéwek wsparcia dziennego
dla dzieci i mtodziezy z rodzin
dysfunkcyjnych,

Pomorski Urzad Wojewddzki

5000,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

" Tak
* Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalez

podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp

Nazwa zadania

|Ce|(-e) zadania

Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

™ Tak
* hie

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%

Przedmiot zamdwienia Nazwa organu

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Kwota

Lp.

Nazwa spotki REGON Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|{Pomorski Urzagd Wojewddzki w Gdanisku 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Edyta Klik-Dgbrowska
Beata Kubiak 2021-07-15

Michat Pisarewicz
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