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*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).
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2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat M. GDANSK
kontaktowe
Gmina M. GDANSK Ulica PIECEWSKA Nr domu 9 Nr lokalu

Miejscowos$é GDANSK Kod pocztowy 80-288

Poczta GDANSK

Nr telefonu 505085888

Nr faksu

E-mail biuro@promyknadziei.pl

Strona www www.promyknadziei.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji
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petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

) 2018-11-23
publicznego
5. Numer REGON 19211881800000 6. Numer KRS 0000024817
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Edyta Klik-Dabrowska Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Beata Kubiak Skarbnik TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Michat Pisarewicz Sekretarz TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Joanna Fic Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Anna Szeniman -tysak Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Matgorzata Witkowska Przewodniczacy Komisji TAK

Rewizyjnej
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Celem Stowarzyszenia jest:

1. fachowa pomoc dzieciom, mtodziezy i dorostym wymagajgcym
wsparcia,

2. wspieranie rodzin poprzez pomoc w wychowaniu i uzupetnianiu
niedoboréw materialnych,

3. prowadzenie dziatalnosci opiekunczej i wychowawcze;j,

4. prowadzenie dziatalnosci profilaktyczno - terapeutycznej,

5. prowadzenie dziatalnosci konsultacyjnej i interwencyjnej,

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie realizowato swoje cele statutowe

1. udzielato fachowej pomocy dzieciom, mtodziezy i dorostym
wymagajgcym wsparcia,

2. wspierato rodziny poprzez pomoc w wychowaniu i uzupetnianiu
niedoboréw materialnych,

(Nalezy opisa¢ sposéb realizadji celéw statutowych organizacji na |3- Prowadzito dziatalnos¢ opiekuncza i wychowawcza,

podstawie statutu organizacji) 4. prowadzito dziatalnos¢ profilaktyczno - terapeutyczna,

5. prowadzito dziatalnos¢ konsultacyjng i interwencyjng

Realizacja celéw odbywata sie przez prowadzenie placéwek opiekurczo-
wychowawczych oraz realizacje projektéw profilaktycznych i
wypoczynkowych, gtéwnie we wspotpracy z administracjg panstwowg i
organizacjami pozarzagdowymi. Gtéwnie poprzez :

e organizacje zaje¢ opiekunczo — wychowawczych, ktére odbywaty sie od
poniedziatku do pigtku, przez minimum cztery godziny, w czasie
dostosowanym do potrzeb podopiecznych,

¢ prowadzenie zajeé profilaktycznych, o charakterze socjoterapeutycznym
i psycho-edukacyjnym (profilaktyka selektywna i wskazujgca), zajecia byty
prowadzone metodg procesu i zawieraty elementy programu ART.
(Trening Zastepowania Agresji) oraz programu rekomendowanego Spojrz
inaczej- zajecia odbywaty sie regularnie.

® organizacje czasu wolnego,

* wyjscia,

e organizacje zajec rozwijajgcych zainteresowania: zajecia artystyczne,
zajecia sportowe, zajecia krajoznawcze, edukacja historyczna i
obywatelska,

* pomoc w nauce i monitorowanie obowigzku szkolnego podopiecznych,
® organizacje wypoczynku letniego i zimowego,

¢ dozywianie (placéwka oferowata przynajmniej jeden positek dziennie,
dostosowany do pory dnia)

¢ zintegrowane i interdyscyplinarne dziatania przedstawicieli instytucji
pomocowych, socjalnych, szkolnych. Wspétpraca podjeta w celu poprawy
sytuacji dziecka i rodziny.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

Projekty finansowane ze srodkéw Urzedu Miasta Gdariska, Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku:

Swietlica Promyk Nadziei — Ognisko Wychowawcze i Klub Mtodziezowy
Potega mojego spokoju ART

Wyrezyseruj swoj los- zajecia z filmoterapii dla mtodziezy.

Wakacje z Promykiem 2018

Plac Zabaw Promyk (2017 -2018)

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Dziatania Stowarzyszenia zgodne byty z Gdanskim Programem Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej na lata2018-
2020 oraz Gdanska Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych i Gminnym Programem Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych.

W 2018 roku objelismy swojg opieka 77 dzieci i mtodziezy. Wyposazylismy naszych podopiecznych w przybory szkolne.
Wydalismy ok. 6000 positkdw — przeprowadzilismy 75 godzin profilaktycznych. Zagwarantowalismy ok. 300 godzin bezptatne;j
opieki wakacyjnej dla dzieci z gdanskich rodzin.

Stowarzyszenie realizowato swoje cele poprzez prowadzenie placéwki opiekuriczo-wychowawczej: Swietlica Promyk Nadziei—
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Ognisko Wychowawcze i Klub Mtodziezowy.

Przedstawiamy wspodtprace z administracjg publiczng, organizacjami pozarzgdowymi i sponsorami w 2018 roku.
Projekty finansowane ze srodkéw Urzedu Miasta Gdanska, Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku:
Swietlica Promyk Nadziei — Ognisko Wychowawcze i Klub Mtodziezowy

Potega mojego spokoju ART

Wyrezyseruj swoj los- zajecia z filmoterapii dla mtodziezy

Wakacje z Promykiem 2018

Plac Zabaw Promyk (2017 -2018)

Swietlica Promyk Nadziei — Ognisko Wychowawcze i Klub Mtodziezowy
Prowadzenie placoéwek wsparcia dziennego — swietlic, praca ciggta.

Swietlica ,,Promyk Nadziei” — Ognisko Wychowawcze i Klub Mtodziezowy, objeta swojg opieka i wsparciem w wychowaniu77
dzieci i mtodziezy z rodzin ze Srodowisk podwyzszonego ryzyka (ponad 1000 godzin).

Trafiajgce do nas dzieci kierowane byty m.in. przez asystentéw rodzin, pracownikow socjalnych, psychologéw i pedagogow
szkolnych, poradnie psychologiczno- pedagogiczne.

W ramach zaje¢ prowadzilismy dozywianie, pomoc w nauce, reedukacje, rozwéj kompetencji spotecznych, wsparcie rodzin,
rozwaj zainteresowan, obchody swigt panstwowych i koscielnych, ksztattowanie swiadomosci obywatelskiej, ciggtg ewaluacje
podejmowanych dziatan. Wyréwnywalismy szanse edukacyjne i zapobiegali$émy marginalizacji poprzez pomoc w nauce.
ZapewnilisSmy opieke i organizacje czasu wolnego dla dzieci podczas wakacji letnich i zimowych. Zmniejszymy niedozywienie
wsrdd dzieci i mtodziezy.

Ta sama grupa miata mozliwos¢ podniesienia swoich kompetencji spotecznych, rozwoju umiejetnosci wspétpracy i rozwoju
czynnikéw chronigcych poprzez udziat w zajeciach profilaktycznych, ktére odbywaty sie w naszej placéwce ( 75 godzin).
Dziatania profilaktyczne zaowocowaty zmniejszeniem tendencji do siegania po alkohol i inne substancje psychoaktywne przez
dzieci i mtodziez poprzez zwiekszenie umiejetnosci nawigzywania relacji interpersonalnych, podniesienie kompetencji zycia i
wspotdziatania z innymi oraz poprawe umiejetnosci rozwigzywania probleméw wtasnych w kryzysowych sytuacjach.

Potega mojego spokoju ART

Celem projektu byto ograniczenie skutkéw zdrowotnych i spotecznych, wynikajgcych z siegania po i/lub uzywania substancji
psychoaktywnych oraz zachowan ryzykownych podejmowanych przez dzieci i mtodziez. Profilaktyka: Cel szczegétowy:
Zmniejszenie popytu na uzywanie substancji psychoaktywnych, w tym NSP poprzez poszerzanie, udoskonalanie,
upowszechnianie i wdrazanie oferty programow profilaktycznych o naukowych podstawach.

Poprzez: » Objecie grupy 7 dzieci w wieku 11-14 lat, wykazujgcych réznorodne trudnosci w zachowaniu, informacyjno-
edukacyjnym programem profilaktycznym.

Kazdy z uczestnikdw miat mozliwos¢ wziecia udziatu w40 godzinnym programie profilaktycznym. (statystyka uczestnictwa93%)
¢ Podniesienie kompetencji spotecznych dzieci i mtodziezy, czego skutkiem jest i nadal bedzie podniesienie zadowolenia z zycia,
umiejetne korzystanie ze wsparcia spotecznego, asertywne komunikowanie swoich potrzeb, umiejetne dbanie o swoje granice,
inne. Na poczatku projektu przeprowadziliémy ankiete ewaluacyjna, ktéra pokazata nam, ze uczestnicy nie wiedzg czym sg
umiejetnosci spoteczne i nie potrafili podac ich przyktaddw. Post test, wypetniony przez uczestnikdw po 40 godzinach zajec,
pokazat, jak wiele sie nauczyli (wymieniali po 8 umiejetnosci.) ® Podniesienie umiejetnosci samokontroli, czego skutkiem bedzie
zmniejszenie tendencji podejmowania zachowan ryzykownych (poczatkowy deklarowany poziom kontroli wtasnej ztosci byt
niski - srednio 3/10, natomiast pos-test wskazuje na ogromny wzrost tej umiejetnosci - Srednio7/10 ) ® Podniesienie
kompetencji przewidywania konsekwencji wtasnych i cudzych zachowan (Ankieta ewaluacyjna pokazata, ze na poczatku
projektu dzieci potrafity przewidzie¢ zaledwie kilka konsekwencji - 3, natomiast po projekcie az 16)  Wyposazenie w
umiejetnosci transferowe, co pozwoli na przekazywanie zdobytych umiejetnosci innym grupom réwiesniczym ( z rozméw z
rodzicami, ktore odbyty sie na zakonczenie projektu, wynika, ze zachowanie ich dzieci ulegto zauwazalnej zmianie na lepsze.
Dzieci chetniej sie wypowiadaty, méwity o swoich emocjach, wolniej i rzadziej reagowaty agresjg werbalng i fizyczna.)
Dodatkowo odnotowali$my duze zaangazowanie rodzicéw w tematyke, metody pracy, spostrzezenia i rady dotyczgce pracy
terapeutéw z ich synami. Dowodem na to jest nie tylko uczestnictwo w spotkaniach wstepnych i edukacyjnych, ale réwniez
staty kontakt telefoniczny z prowadzacymi. Na zakonczenie projektu odbyto sie wspdlne spotkanie edukacyjne, podczas ktérego
poinstruowalismy rodzicédw jak dalej wspiera¢ zmiany w ich dzieciach, a nastepnie spotkania indywidualne, podczas ktérych
udzielalismy rad i wskazowek dla kazdego z chtopcow. Dodatkowym efektem projektu byta, wyrazona przez uczestnikéw, cheé
kontynuowania udziatu w spotkaniach grupy. Owe spotkania odbywajg sie nadal (5 oséb bierze w nich aktywny udziat, Jedna z
rodzin wyprowadzita sie z Gdariska do innego miasta. Jedynie jedna osoba zrezygnowata z kontynuacji.) Kolejnym sukcesem
(ktérego nie braliSmy pod uwage) byta cheé rodzicéw do kontynuowania zajec¢ dla dzieci oraz deklaracje zgtoszen kolejnych
uczestnikow.

Wyrezyseruj swoj los- zajecia z filmoterapii dla mtodziezy.
Celem programu byto mozliwie jak najwieksze zmniejszenie motywacji do siegania po substancje psychoaktywne w tym
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alkohol i NSP oraz podejmowanie zachowan ryzykownych przez adolescentéw w wielu 15-20 lat. Udato sie to poprzez rozwdj
nowych dla mtodych ludzi zainteresowan dzieki wskazaniu uczestnikom ciekawych i konstruktywnych dla nich propozycji na
spedzanie czasu wolnego oraz zidentyfikowania na polu projekcyjno- terapeutycznym zrédta wtasnych problemdw i poszukania
twdrczych mozliwosci ich rozwigzania. Adresaci projektu poprzez zapoznanie sie z réznorakimi rodzajami dziet
kinematograficznych, ktére zostaty tak wyselekcjonowane, aby odpowiedzie¢ na potrzeby ksztattujgce umiejetnosci spoteczne z
jakimi stykajg sie mtodzi ludzie.

Osiggniete w programie rezultaty to :

-Poszerzenie przez uczestnikdw programu wachlarza zainteresowan: (mtodzi ludzie zainspirowani dzietami kinematograficznymi
niosgcymi pozytywny przekaz i ukazujgcymi rézne ciekawe alternatywy na spedzanie konstruktywnie czasu sami zadeklarowali
chec uczestniczenia w réznych formach aktywnosci po zakorczeniu warsztatéw) Punkt w ankiecie ewaluacyjnej pre-test i post-
test dotyczacy posiadania hobby i zainteresowan wzrést o zaktadane dwa punkty.

-Adresaci projektu wzmocnili poczucie wtasnej wartosci, i odbioru wtasnej osoby dzieki przepracowaniu na bezpiecznym polu
jakie daje projekcja przez odbiér dziet kinematograficznych, a takze prowadzonych dyskusji z innymi uczestnikami i
prowadzacego, osobistych deficytow emocjonalnych oraz wzmocnienia poczucia bezpieczerstwa w trakcie pracy nad trudnymi
doswiadczeniami. Co bedzie pozytywnie i trwale skutkowac przeciwstawianiem sie wobec naciskom $rodowisk do siegania po
substancje psychoaktywne w tym alkohol. Wzrost w ankiecie ewaluacyjnej o 2 punkty.

-Zostaty réwniez rozwiniete kompetencje radzenia siebie w sytuacjach problemowych dzieki rozwojowi mechanizméw
obronnych poprzez mozliwosé identyfikacji z bohaterami i historiami przy jednoczesnym utrzymaniu dystansu. Co ma
przetozenie na korzystanie z innych mozliwosci niz zachowania ucieczkowe w substancje uzalezniajace w przysztosci. Wzrost w
ankiecie ewaluacyjnej wartosci o trzy punkty.

-Uczestnicy warsztatédw sygnalizowali w trakcie trwania zaje¢, ze dzieki tej formie oddziatywan, ktdra byta projekcja filmow i
pdzniejsza dyskusja o osobistym odbiorze, samopoczuciu oraz zastosowana psychodrama dostarczyta im wzoréw zachowan i
pozwolita spojrze¢ w inny sposéb na doswiadczenia z jakimi osobiscie sie zmagajg. Sytuacje przedstawione w filmach byty w
pewnej czesci metaforg ich zycia i poprzez ogladanie mieli okazje pod$swiadomie znalezé odpowiedzi na nurtujgce ich pytania, a
rozwigzania byly skuteczniejsze niz rady udzielane do tej pory przez inne osoby z jakimi sie stykali . Oddziatywania filmo-
terapeutyczne sktonity uczestnikdw do zastanowienia sie nad zrédtem swoich odczué w sposdb skuteczny i bezpieczny
poniewaz wstepnie byli oni nastawieni na rozrywke, a okazato sie, ze uczyli sie mimochodem; poniewaz film opowiada o kim$
innym nie o nas samych i dzieki temu mieli szanse spojrze¢ na swoje zycie z boku. Odzwierciedlito sie to tez w punktacji ankiety
ewaluacyjnej wzrostem wartosci na skali o zaktadane prognozowane dwa punkty. Poszerzenie wgladu w swojg osobe oraz
wrazliwosci na pojawiajgce sie stany emocjonalne wyposazyty odbiorcow w umiejetnosé rozpoznawania u siebie stanéw, ktére
mogg prowadzi¢ do zachowan ryzykownych i przeciwdziatania im w sposdb konstruktywny.

-Mtodzi ludzie dzieki warsztatom mieli okazje otworzy¢ sie tez na kontrowersyjne kwestie i przetamac tematy tabu z jakimi sie
stykajg takie jak homoseksualizm, rasizm, eutanazja czy bezdomnosé, zwiekszyta sie ich empatia wzgledem poruszanych tresci
oraz wskazano im mozliwosci wyboru dotad nie uswiadomionych perspektyw na kreowanie swojej przysztosci. -Podczas zajec
udato sie tez zniwelowacd rodzgce sie napiecia oraz zredukowac stres dzieki relaksacyjnym oddziatywaniom jakie niesie za sobg
projekcja filmow. Uczestnicy po zakonczonym cyklu warsztatow wskazali w ankiecie, ze sg bardziej odprezeni i spokojni niz na
poczatku gdy rozpoczynali cykl punkty zaznaczane na skali wzgledem zajeé pierwszych dotyczace odpornosci na odczucia
spokoju i stresu wzrosty o trzy punkty.

Wakacje z Promykiem

Poprzez projekt Wakacje z Promykiem zrealizowano nastepujgce cele:

® Zapewnienie podopiecznym bezpiecznych i atrakcyjnych form spedzania czasu w okresie wakacji.

e Zapoznanie rodzicow oraz dzieci z wakacyjnymi atrakcjami oferowanymi przez Miasto Gdansk

¢ Umozliwienie skorzystania z ofert kulturalnych, sportowych, edukacyjnych i rozwojowych dzieciom z rodzin z niskim
dochodem finansowym.

¢ Ksztattowanie aktywnych i angazujacych postaw obywatelskich wéréod mtodego pokolenia.

e Szeroko rozumiany rozwdj indywidualny i spoteczny.

* Rozpropagowanie zdrowego, aktywnego i urozmaiconego w formach stylu zycia.

* Zmniejszenie odsetka dzieci i mtodziezy stosujacych destrukcyjne formy spedzania czasu wolnego.

Rezultaty:

o w projekcie wzieto udziat 50 dzieci podopiecznych Gdanskiego Stowarzyszenia ,Promyk Nadziei”

* zapewnienie bezpiecznych, atrakcyjnych i wyréwnujgcych szanse zaje¢ w okresie wakacji dla dzieci ( zajecia prowadzono od
9.00 do 14.00 oraz wydtuzono do 9 godzin dziennie na okres 4 tygodni wakacji)

¢ zwiekszenie dostepnosci oferty kulturalnej Miasta Gdanska przez aktywny udziat i informowanie dzieci i rodzicéw o aktualnych
wydarzeniach (rodzice byli informowani o planowanych i dostepnych atrakcjach)

¢ poprzez réznorodne formy zajeciowe projekt pozwolit na przyblizenie dzieciom i mtodziezy specyfiki regionu i Srodowiska
lokalnego w wymiarze kulturowym i wypoczynkowym

* promowanie zdrowego stylu zycia (aktywne spedzanie czasu)

¢ stworzenie bazy zdje¢ pamigtkowych z naszych spotkan i przygdd (dostepne na fanpage-u Promyka Nadziei)

Plac Zabaw Promyk (2017 -2018)
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,Plac zabaw —Promyk” 22 450,00 zt

Zalezato nam na ocaleniu placu zabaw wybudowanego w 2010 roku, miejsca integrujgcego dzieci i rodzicow. Stworzeniu
bezpiecznej przestrzeni do zabawy. Pielegnacji przestrzeni stymulujgcej rozwdj wyobrazni najmtodszych. Zalezato nam takze na
promowaniu zdrowego stylu zycia wsrdd dzieci i mtodziezy. Aktywizacji i integracji spotecznosci lokalnej. Dlatego wykonane
zostaty prace, ktore pozwolity na utrzymanie ,,Matego placu zabaw” przy ul. Piecewskiej 9 w Gdansku. Zostaty naprawione
urzadzenia zabawowe (hustawka wagowa, mostek ruchomy, réwnowaznia, hustawek taricuchowych), znajdujace sie na placu.
Wykonano rowniez konserwacje z malowaniem wszystkich urzadzen zabawowych. Zlecilismy naprawe schodéw, potozonych na
skarpie. Naprawiono je poprzez utozenie dwdch biegéw schodowych i dwdch spocznikéw z kostki brukowej. Rdwnoczesnie
zajeliémy sie uporzadkowaniem terenu poprzez odchwaszczenie terenu. WykupiliSmy ubezpieczenie OC.

1. Organizacja pracy, wspotpraca z instytucjami

Dzieki dotacjom z MOPR w Gdansku swietlica moze spetnia¢ swoje podstawowe dziatania tj. zajecia pozalekcyjne,
wyréwnywanie szans edukacyjnych, zajecia profilaktyczne i dozywianie.

Doposazanie w odziez i przybory szkolne, a takze artykuty sanitarne w wiekszosci pozyskujemy poprzez prywatnych sponsoréw i
przeprowadzane, co kwartat kwesty. Finansowanie dodatkowych dziatan tj. projekty profilaktyczne, wakacyjne uzaleznione sg
od dotacji Urzedu Miejskiego w Gdarisku i sponsoréw prywatnych.

Stowarzyszenie wspotpracuje z wieloma organizacjami:

Wspdtpraca z CPS nr 6, 71 9 (MOPR w Gdarisku). Scista i ciagta wspdtpraca w zakresie podejmowania dziatarh na rzecz
podopiecznych i ich rodzin.

WspodtpracazSP nr1iSPnr2

Scista i ciggta wspotpraca z pedagogiem i psychologiem w zakresie podejmowania dziatan na rzecz podopiecznych i ich rodzin.

Wspotpraca z Parafig pw. Bozego Ciata
Scista i ciggta wspdtpraca z parafia. Wsparcie finansowe i lokalowe.

Realizacja i planowanie projektow.

Wspotpraca z Caritas Archidiecezji Gdanskiej lata 2001 -2019
Swietlice Caritas — wspétpraca merytoryczna.

Wspétpraca z Uniwersytetem Gdariskim, Ateneum, Szkota Wyzszg Psychologii Spotecznej w Sopocie i Gdariskg Wyzszg Szkota
Humanistyczng w zakresie praktyk studenckich i zaje¢ terenowych.

Bd najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [l powiat [] catykraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 77
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na Nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

Druk: NIW-CRSO 5



3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

{* Tak
il N

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gfdwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0séb

Prowadzenie placoéwki wsparcia dziennego w
formie opiekuniczej dla dzieci i mtodziezy.
Dziatalnos¢ w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.Pomoc spoteczna i poradnictwo
dla dzieci i mtodziezy. Warsztaty profilaktyczne.
Profilaktyczny program informacyjno-
edukacyjny:

Podniesienie kompetencji spotecznych dzieci i
mtodziezy, czego skutkiem jest i nadal bedzie
podniesienie zadowolenia z zycia, umiejetne
korzystanie ze wsparcia spotecznego, asertywne
komunikowanie swoich potrzeb, umiejetne
dbanie o swoje granice, inne.

Podniesienie umiejetnosci samokontroli, czego
skutkiem bedzie zmniejszenie tendencji
podejmowania zachowan ryzykownych.
Podniesienie kompetencji przewidywania
konsekwencji wiasnych i cudzych zachowan.
Wyposazenie w umiejetnosci transferowe, co
pozwoli na przekazywanie zdobytych
umiejetnosci innym grupom réwiesniczym.

88.99.7

0,00 zt

Druk: NIW-CRSO




dziatalno$¢ na rzecz dzieci i
mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

Prowadzenie placowki wsparcia dziennego w
formie opiekuniczej.

Podjete dziatania objety:

e organizacje zajec opiekuriczo—
wychowawczych, ktére odbywaty sie od
poniedziatku do pigtku, przez minimum cztery
godziny, w czasie dostosowanym do potrzeb
podopiecznych,

* prowadzenie zajec profilaktycznych, o
charakterze socjoterapeutycznym i psycho-
edukacyjnym (profilaktyka selektywna i
wskazujaca), zajecia byty prowadzone metoda
procesu i zawieraty elementy programu ART.
(Program Przeciwdziatania Agresji) oraz
programu Spojrz inaczej- zajecia odbywaty sie
regularnie.

® organizacje czasu wolnego,

* wyijscia,

e organizacje zaje¢ rozwijajgcych
zainteresowania: zajecia artystyczne, zajecia
sportowe, zajecia krajoznawcze, edukacja
historyczna i obywatelska,

® pomoc w nhauce i monitorowanie obowigzku
szkolnego podopiecznych,

e staty kontakt ze szkotg podopiecznych

e statg wspotprace z rodzing,

® organizacje wypoczynku letniego i zimowego,
» dozywianie (placéwka oferowata przynajmniej
jeden positek dziennie, dostosowany do pory
dnia)

¢ obchody $wigt panstwowych i koscielnych

e ksztattowanie swiadomosci obywatelskiej

e zintegrowane i interdyscyplinarne dziatania
przedstawicieli instytucji pomocowych,
socjalnych, szkolnych. Wspétpraca podjeta w
celu poprawy sytuacji dziecka i rodziny.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

88.91.7

" Tak
= Nie

0,00 zt

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy poda¢ informacje
na temat 3 gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO



1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

182 702,39 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 182 552,28 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 150,11 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 0,00 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 167 085,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu parnstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 167 085,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogoétem:

15 467,28 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

a) ze sktadek cztonkowskich 156,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 1 530,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 3781,28 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 10 000,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 150,11 zt

0,00 zt

Druk: NIW-CRSO



okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 179 227,19 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 178 165,45 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 1 061,70 z4 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,04 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalno$ci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 4 386,83 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos$¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote)

M O 0O O

O OO0

z podatku dochodowego od osdb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardéw i ustug

z optaty skarbowej

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

" Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
[~ wiasnosé
. _— . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. - . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
W nie korzystata
1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 4 0s6b
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 2 50 etatéow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0 0séb
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
{* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow ol W
19 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

2 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
Druk: NIW-CRSO 10




tym:

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

2 0s6b

b) inne osoby

0 os6b

Druk: NIW-CRSO
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 3 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 3 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodhnie z objasnieniem z punktu 4)

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 104 118,67 z
a) z tytutu umow o prace 85 354,12 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 84 516,28 z
w - nagrody 0,00 z
HAaE - premie 837,84 zt
- inne Swiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 18 764,55 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 104 118,67 zl
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 104 118,67 z
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 2 812,22 zt
(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic przez liczbe cztonkéw zarzgdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenie
1416,77 zt

Druk: NIW-CRSO

12




8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

4 243,41 z

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokosc¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1491,22 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktdrymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

substancji psychoaktywnych,
uzaleznieniami
behawioralnymi i innymi
zachowaniami ryzykownymi.
Zadanie 3. Krajowy program
profilaktyki i rozwigzywania
problemoéw alkoholowych,
3.2. Profilaktyka,
3.2.2. Profilaktyka selektywna.

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Swietlica Promyk Nadziei - |Cel operacyjny 2 — Profilaktyka [Gmina Miasta Gdarska 132 000,00 zt
Ognisko Wychowawcze i i rozwigzywanie probleméw
Klub Mtodziezowy zwigzanych z uzywaniem

Druk: NIW-CRSO
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2|Wakacje z Promykiem

e Zapewnienie podopiecznym
bezpiecznych i atrakcyjnych
form spedzania czasu w okresie
wakacji. ® Zapoznanie rodzicéw
oraz dzieci z wakacyjnym i
atrakcjami oferowanymi przez
Miasto Gdansk ® Umozliwienie
skorzystania z ofert
kulturalnych, sportowych,
edukacyjnych i rozwojowych
dzieciom z rodzin z niskim
dochodem finansowym. e
Ksztattowanie aktywnych i
angazujacych postaw
obywatelskich wsrod mtodego
pokolenia. e Szeroko rozumiany
rozwdj indywidualny i
spoteczny.

Gmina Miasta Gdansk

8 000,00 zt

3|Plac Zabaw - Promyk

1. Ocalenie miejsca
integrujgcego dzieci i mtodych
rodzicow.

2. Stworzenie bezpiecznej
przestrzeni do zabawy.

3. Pielegnacja przestrzeni
stymulujgcej rozwdéj wyobrazni
najmtodszych.

4. Promowanie zdrowego stylu
zycia wsrdd dzieci i mtodziezy.
5. Aktywizacje i integracje
spotecznosci lokalne;j.

Gmina Miasta Gdanska

7 300,00 zt

D

Potega mojego spokoju-
warsztaty profilaktyczne dla
dzieci

Cel operacyjny 2: Profilaktyka i
rozwigzywanie problemoéw
zwigzanych z uzywaniem
substancji psychoaktywnych,
uzaleznieniami behawioralnymi
i innymi zachowaniami
ryzykownymi=>2.Krajowy
Program Przeciwdziatania
Narkomanii=>2.3.Profilaktyka.=
>2.3.1. Profilaktyka uniwersalna

Gmina Miasta Gdansk

10 000,00 zt

z filmoterapii dla mtodziezy

5|Wyrezyseruj swdj los -zajecia

Cel operacyjny 2: Profilaktyka i
rozwigzywanie problemow
zwigzanych z uzywaniem
substancji psychoaktywnych,
uzaleznieniami behawioralnymi
i innymi zachowaniami
ryzykownymi => 3. Krajowy
program profilaktyki i
rozwigzywania problemow
alkoholowych =>3.2.
Profilaktyka => 3.2.1.
Profilaktyka uniwersalna

Gmina Miasta Gdansk

9 785,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

" Tak
* Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalez

podaé nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

Druk: NIW-CRSO
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne * e

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktoérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Edyta Klik-Dgbrowska

Beata Kubiak 2019-07-12

Michat Pisarewicz
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