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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2020-09-30

GDANSKIE STOWARZYSZENIE NIESIENIA POMOCY DZIECIOM | MtODZIEZY "PROMYK NADZIEI"

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat M. GDANSK
kontaktowe
Gmina M. GDANSK Ulica PIECEWSKA Nr domu 9 Nr lokalu

Miejscowos$é GDANSK Kod pocztowy 80-288 Poczta GDANSK Nr telefonu 505085888

Nr faksu E-mail biuro@promyknadziei.pl Strona www www.promyknadziei.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2001-08-03

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2018-11-23

publicznego

5. Numer REGON 19211881800000 6. Numer KRS 0000024817

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Edyta Klik-Dabrowska Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Beata Kubiak Skarbnik TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Michat Pisarewicz Sekretarz TAK

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Matgorzata Witkowska Przewodniczaca TAK
(Nale"zy M'/pISGC imiona, n¢’72w15ka oraz l’nformat:je o funkC{l Joanna Fic Cztonek TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru) Anna Szeniman-tysak Cztonek TAK
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1. FACHOWA POMOC DZIECIOM, MtODZIEZY | DOROSLYM

WYMAGAJACYM
WSPARCIA.

9. Cele statutowe organizacji 2. WSPIERANIE RODZIN POPRZEZ POMOC W WYCHOWANIU |
UZUPELNIANIU

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) NIEDOBOROW MATERIALNYCH

3. PROWADZENIE DZIALALNOSCI OPIEKUNCZEJ | WYCHOWAWCZE].
4, PROWADZENIE DZIALALNOSCI PROFILAKTYCZNO-TERAPEUTYCZNE].
5. PROWADZENIE DZIALALNOSCI KONSULTACYJNEJ I INTERWENCYJNEJ.

Stowarzyszenie realizowato swoje cele statutowe :

1. udzielato fachowej pomocy dzieciom, mtodziezy i dorostym
wymagajgcym wsparcia,

2. wspierato rodziny poprzez pomoc w wychowaniu i uzupetnianiu
niedoboréw materialnych,

(Nalezy opisa¢ sposb realizadji celéw statutowych organizagji na | 3- Prowadzito dziatalnos¢ opiekunczg i wychowawcz,

podstawie statutu organizacji) 4. prowadzito dziatalnos¢ profilaktyczno - terapeutyczng,

5. prowadzito dziatalnosé konsultacyjng i interwencyjng

Realizacja celéw odbywata sie przez prowadzenie placéwki opiekuriczo-
wychowawczej oraz realizacje projektow profilaktycznych i
wypoczynkowych, gtéwnie we wspdtpracy z administracjg panstwows i
organizacjami pozarzagdowymi. Gtéwnie poprzez :

e organizacje zaje¢ opiekurnczo — wychowawczych, ktére odbywaty sie od
poniedziatku do pigtku, przez minimum cztery godziny, w czasie
dostosowanym do potrzeb podopiecznych,

e prowadzenie zajeé profilaktycznych i specjalistycznych o charakterze
socjoterapeutycznym i psycho-edukacyjnym (profilaktyka selektywna i
wskazujaca), zajecia byly prowadzone metodg procesu i zawieraty
elementy programu ART oraz programu rekomendowanego Spdjrz
inaczej- zajecia odbywaty sie regularnie.

e Promyk dla rodziny, realizacja zaje¢ metodg Weroniki Sherborne.
Projekt rozwijajacy relacje miedzy rodzicem a dzieckiem.

¢ organizacje czasu wolnego,

* wyjscia,

¢ organizacje zajec¢ rozwijajgcych zainteresowania: zajecia artystyczne,
zajecia sportowe, zajecia krajoznawcze, edukacja historyczna i
obywatelska,

® pomoc W nauce i monitorowanie obowigzku szkolnego podopiecznych,
e organizacje wypoczynku letniego i zimowego,

¢ dozywianie (placéwka oferowata przynajmniej jeden positek dziennie,
dostosowany do pory dnia)

¢ zintegrowane i interdyscyplinarne dziatania przedstawicieli instytucji
pomocowych, socjalnych, szkolnych. Wspdtpraca podjeta w celu poprawy
sytuacji dziecka i rodziny.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

Projekty byty finansowane ze $rodkéw Urzedu Miasta Gdanska,
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku i Pomorskiego Urzedu
Wojewddzkiego:

Swietlica Promyk Nadziei — Ognisko Wychowawcze i Klub Mtodziezowy
Aktywne dziecinstwo, aktywna mtodos¢, zdrowe zycie.

Wakacje z Promykiem 2019

Plac Zabaw Promyk (2017 -2019)

Promyk dla Rodziny

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Dziatania Stowarzyszenia zgodne byty z Gdanskim Programem Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej na lata 2018-
2020 oraz Gdanska Strategig Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych i Gminnym Programem Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych.

W 2019 roku objelismy swojg opiekg 84 dzieci i mtodziezy. WyposazyliSmy naszych podopiecznych w przybory szkolne.
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Wydalismy ok. 5000 positkow.

Przeprowadzilismy 54 godziny zaje¢ profilaktycznych.

Zagwarantowalismy ok. 300 godzin bezptatnej opieki wakacyjnej dla dzieci z gdanskich rodzin.

Stowarzyszenie realizowato swoje cele poprzez prowadzenie placéwki opiekuriczo-wychowawczej: Swietlica Promyk Nadziei —
Ognisko Wychowawcze i Klub Mtodziezowy.

Przedstawiamy wspétprace z administracjg publiczng, organizacjami pozarzagdowymi i sponsorami w 2019 roku.
Projekty byty finansowane ze srodkéw Urzedu Miasta Gdanska, Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku i
Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego:

« Swietlica Promyk Nadziei — Ognisko Wychowawcze i Klub Mtodziezowy

e Aktywne dziecinstwo, aktywna mtodos¢, zdrowe zycie.

¢ Wakacje z Promykiem 2019

¢ Plac Zabaw Promyk (2017 -2019)

e Promyk dla Rodziny

Swietlica Promyk Nadziei — Ognisko Wychowawcze i Klub Mtodziezowy
Prowadzenie placéwki wsparcia dziennego — swietlicy, praca ciagta.

Swietlica ,,Promyk Nadziei” — Ognisko Wychowawcze i Klub Mtodziezowy, objeta swojg opieka i wsparciem w wychowaniu 84
dzieci i mtodziezy z rodzin ze Srodowisk podwyzszonego ryzyka .

Trafiajgce do nas dzieci kierowane byty m.in. przez asystentéw rodzin, pracownikéw socjalnych, psychologéw i pedagogéw
szkolnych, poradnie psychologiczno- pedagogiczne.

W ramach zaje¢ prowadzilismy dozywianie, pomoc w nauce, reedukacje, rozwdj kompetencji spotecznych, wsparcie rodzin,
rozwaj zainteresowan, obchody swiat panstwowych i koscielnych, ksztattowanie Swiadomosci obywatelskiej, ciggtg ewaluacje
podejmowanych dziatan. Wyréwnywalismy szanse edukacyjne i zapobiegalismy marginalizacji poprzez pomoc w nauce.
ZapewniliSmy opieke i organizacje czasu wolnego dla dzieci podczas wakacji letnich i zimowych. ZmniejszyliSmy niedozywienie
wsrdd dzieci i mtodziezy.

Ta sama grupa miata mozliwos¢ podniesienia swoich kompetencji spotecznych, rozwoju umiejetnosci wspotpracy i rozwoju
czynnikow chronigcych poprzez udziat w zajeciach specjalistycznych i profilaktycznych, ktére odbywaty sie w naszej placéwce.

Przeprowadzitysmy 246 godzin zaje¢ specjalistycznych; w tym 105 godzin zajeé o charakterze socjoterapeutycznym, 87 godzin
zajec korekcyjnych o charakterze psychoedukacyjnym i54 godziny zaje¢ profilaktycznych.

W 2019 roku przeprowadzitySmy 5 spotkan rozwijajacych kompetencje wychowawcze rodzicdw i opiekundw prawnych.
Umiejetnosci wychowawcze rodzicéw rozwijalismy réwniez w trybie ciggtym, podczas kontaktéw indywidualnych.

Dziatania profilaktyczne zaowocowaty zmniejszeniem tendencji do siegania po alkohol i inne substancje psychoaktywne przez
dzieci i mtodziez poprzez zwiekszenie umiejetnosci nawigzywania relacji interpersonalnych, podniesienie kompetencji zycia i
wspotdziatania z innymi oraz poprawe umiejetnosci rozwigzywania probleméw wtasnych w kryzysowych sytuacjach.

Aktywne dziecinstwo, aktywna mtodos¢, zdrowe zycie.

Program zostat skierowany do podopiecznych Gdanskiego Stowarzyszenia Niesienia Pomocy Dzieciom i Mtodziezy "Promyk
Nadziei" oraz do uczestnikdw, ktdrzy zgtosili sie badz tez zostali skierowani przez zainteresowane podmioty (pobliskie szkoty
,poradnie psychologiczno- pedagogiczne, kuratorzy, psycholodzy, pedagodzy oraz rodzicow). Ktérzy wymagali wsparcia w
prawidtowym rozwoju oraz przejawiali duze zapotrzebowanie na stymulacje oraz wykazujgcych deficyty poznawcze i wczesne
zachowania problemowe sprzyjajgce eksperymentowaniu z substancjami psychoaktywnymi. Program zaktadat objecie
oddziatywaniami grupe 18 uczestnikéw, ze wzgledu na duze zainteresowanie w trakcie miesiecy wakacyjnych grupa odbiorcéw
ulegta znacznemu rozszerzeniu do 49 osdb.

Zaktadane cele projektu zostaty osiggniete. Za cel gtéwny programu postawiono sobie zniwelowanie w jak najwiekszym stopniu
zdrowotnych i spotecznych skutkdéw wynikajgcych z naduzywania napojéw alkoholowych i/lub uzywania innych substancji
psychoaktywnych oraz podejmowania zachowan ryzykownych przez dzieci i mtodziez w wieku 7-18 lat- ktérym byt dedykowany
program. Udato sie to poprzez rozwdéj nowych dla uczestnikdw zainteresowan dzieki wskazaniu im ciekawych i konstruktywnych
dla nich propozycji na spedzanie czasu wolnego.

Adresaci projektu zapoznali sie z alternatywnymi formami spedzania czasu wolnego aktywnie i systematycznie, co wyrobito w
nich nawyk wybierania aktywnosci z wachlarza mozliwosci na spedzanie czasu wolnego.

Poszerzyta sie rowniez ich Swiadomosé jedli chodzi o wybdr zdrowych nawykéw zywieniowych i zachowywania higieny na co
wptyw miato modelowanie prawidtowych wzorcéw przez prowadzacych oraz udziat w blokach zajeciowych propagujacych te
zagadnienia.

Wakacje z Promykiem

W projekcie wzieto udziat 53 dzieci podopiecznych Gdanskiego Stowarzyszenia ,Promyk Nadziei”. Zajecia trwaty przez cate
wakacje, a przez cztery tygodnie gwarantowaliSmy 9 godzin opieki dziennie.

Zwiekszylismy dostepnos¢ oferty kulturalnej Miasta Gdanska przez aktywny udziat i informowanie dzieci i rodzicéw o
aktualnych wydarzeniach.

Poprzez réznorodne formy zajeciowe projekt pozwolit na przyblizenie dzieciom i mtodziezy specyfiki regionu i Srodowiska
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lokalnego w wymiarze kulturowym i wypoczynkowym (np. zwiedzanie Kaszubskiego Parku Miniatur i Gigantéw, DinoParku w
Malborku, zbiornika wodnego Stary Sobieski). Promowali$my zdrowy styl zycia (aktywny wypoczynek wypetniony réznorodnymi
wycieczkami i aktywnosciami). Stworzylismy baze zdje¢ pamigtkowych z naszych spotkan i przygdd (dostepne na fanpage-u
Promyka Nadziei)

Plac Zabaw Promyk (2017 -2019)

»Plac zabaw —Promyk”

Zalezato nam na ocaleniu placu zabaw wybudowanego w 2010 roku, miejsca integrujgcego dzieci i rodzicow. Stworzeniu
bezpiecznej przestrzeni do zabawy. Pielegnacji przestrzeni stymulujgcej rozwdj wyobrazni najmtodszych. Zalezato nam takze na
promowaniu zdrowego stylu zycia wsrdd dzieci i mtodziezy. Aktywizacji i integracji spotecznosci lokalnej. Dlatego wykonane
zostaty prace, ktére pozwolity na utrzymanie ,,Matego placu zabaw” przy ul. Piecewskiej 9 w Gdansku. Zostat wykonany
okresowy przeglad urzagdzen zabawowych, ktéry objat sprawdzenie funkcjonowania i stabilnosci sprzetu, badanie stopnia
zuzycia itp. Zostaty zlecone potrzebne naprawy. Wymieniono na nowe -

spréchniate belki ( z drabinek i podestdw, przerobiono i naprawiono porecze i barierki) Zostato naprawione réwniez ogrodzenie.
Zakupiono nowe siedzisko hustawki (z kompletem taricuchdw). Réwnoczesnie zajeliSmy sie uporzagdkowaniem terenu.

Promyk dla rodziny

»,Promyk dla rodziny” — cykl warsztatéw prowadzonych metodg Weroniki Sherborne. Swoim dziataniem objat 6 rodzin. Projekt
umozliwit integrujace

i atrakcyjne spedzenie czasu wolnego rodzicom i dzieciom z rodzin dysfunkcyjnych (zajecia dla rodzicow z dzie¢mi). Wspdlne
przezywanie przygod

i podejmowanie wyzwan podczas wyjs¢ i zaje¢ ruchu rozwijajacego. Wzmocnienie rodzicow w roli rodzica poprzez
specjalistyczne prowadzenie zajec (obserwacje i rozmowy z rodzicami). Zwiekszenie umiejetnosci opiekuniczych i
wychowawczych rodzicéw poprzez fachowe wsparcie kadry prowadzgcej (prowadzenie zajec i konsultacje psychoedukacyjne).
Umozliwienie i wsparcie pozytywnych interakcji miedzy rodzicami a dzie¢mi

z naciskiem na budowe cieptej, akceptujacej i wspierajacej relacji. Poszerzenie wiedzy na temat tego jak okazywac dziecku
bliskos¢, przywigzanie i wsparcie, jak rozwija¢ w nim poczucie sity i sprawstwa. Wzmocnienie poczucia wiezi

i bliskosci podczas zaje¢ metodgq Weroniki Sherborne. Usprawnienie komunikacji miedzy dzie¢mi a rodzicami poprzez
angazowanie ich we wspdlne podejmowanie decyzji. Stworzenie zasobu w postaci wiedzy na temat miejsc

i aktywnosci integrujacych pokolenia: odbyty sie trzy wyjscia integrujgce srodowisko rodzicéw i dzieci, modelujgce pozytywne i
konstruktywne postawy wychowawcze (Aqua Park w Redzie, Loopies World, kino).

[Z] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez BJ gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wigcej pozycji) ] powiat [] catykraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 84
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) OSOby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Mie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gftdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Sfera dziatalnosci pozytku . . - Numer Kodu
Lp. . pozy Przedmiot dziatalnosci sfery z 1% podatku
publicznego (PKD) .
dochodowego od oséb
fizycznych
Prowadzenie placowki wsparcia dziennego w
formie opiekunczo-specjalistyczne;j.
Swietlica Promyk Nadziei — Ognisko
Wychowawcze i Klub Miodziezowy
Dziatalnos$¢ w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc spoteczna
i poradnictwo dla dzieci i mtodziezy. Warsztaty
profilaktyczne.
Podniesienie kompetencji spotecznych, rozwoju
pomoc spoteczna, w tym pomoc L L i ) . S
. . . umiejetnosci wspotpracy i rozwoju czynnikdéw
rodzinom i osobom w trudnej chronigcych poprzez udziat w zajeciach
1 sytuacji zyciowej oraz acych pop 1€ 88.99.Z 1 709,00 zt

wyréwnywanie szans tych rodzin i
0séb

specjalistycznych i profilaktycznych, ktére
odbywaty sie w naszej placodwce.

Poniesienie
umiejetnosci samokontroli, czego skutkiem
bedzie zmniejszenie tendencji podejmowania
zachowan ryzykownych.

Zwiekszenie
umiejetnosci opiekunczych i wychowawczych
rodzicéw. Wzmocnienie rodzicow w roli rodzica,
wzmocnienie poczucia wiezi i bliskosci podczas
zaje¢ metodg Weroniki Sherborne.
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dziatalnos¢ na rzecz dzieci i
2 mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

Prowadzenie placowki wsparcia dziennego w
formie opiekunczo-specjalistycznej oraz
realizacje projektow profilaktycznych i
wypoczynkowych, gtéwnie we wspotpracy z
administracjg panstwowa i organizacjami
pozarzgdowymi. Gtéwnie poprzez :

® organizacje zajec opiekunczo —
wychowawczych, ktére odbywaty sie od
poniedziatku do pigtku, przez minimum cztery
godziny, w czasie dostosowanym do potrzeb
podopiecznych,

e prowadzenie zajec profilaktycznych i
specjalistycznych o charakterze
socjoterapeutycznym i psycho-edukacyjnym
(profilaktyka selektywna i wskazujaca), zajecia
byty prowadzone metodg procesu i zawieraty
elementy programu ART oraz programu
rekomendowanego Spdjrz inaczej- zajecia
odbywaty sie regularnie.

* Promyk dla rodziny, realizacja zaje¢ metoda
Weroniki Sherborne. Projekt rozwijajacy relacje
miedzy rodzicem a dzieckiem.

e organizacje czasu wolnego,

* wyjscia,

* organizacje zajec¢ rozwijajacych
zainteresowania: zajecia artystyczne, zajecia
sportowe, zajecia krajoznawcze, edukacja
historyczna i obywatelska,

® pomoc w hauce i monitorowanie obowigzku
szkolnego podopiecznych,

e organizacje wypoczynku letniego i zimowego,
¢ dozywianie

e ksztattowanie $wiadomosci obywatelskiej

e zintegrowane i interdyscyplinarne dziatania
przedstawicieli instytucji pomocowych,
socjalnych, szkolnych. Wspétpraca podjeta w
celu poprawy sytuacji dziecka i rodziny.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

88.91.Z

% Tak
7 Nie

716,19 zt

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddwy), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty
Sfera dziatalnosci pozytku . . - Numer Kodu OIS E T (ElE
Lp. . Przedmiot dziatalnosci sfery z 1% podatku
publicznego (PKD) ,
dochodowego od oséb
fizycznych
Konsultacje psychologiczne.
Jednym z celdw statutowych Gdanskiego
Stowarzyszenia Niesienia Pomocy Dzieciom
i Mtodziezy ,,Promyk Nadziei” jest
dziatalnos¢ konsultacyjna. W minionym
roku stworzyliSmy mozliwosé skorzystania z
profesjonalnych konsultacji
psychologicznych dla oséb, ktére nie
dziatalnos¢ na rzecz rodziny, korzystajg z dziatalnosci Stowarzyszenia na
1 macierzynstwa, rodzicielstwa, |co dzien. Porady skierowane byty zaréwno 86.90.E 0002
upowszechnianie i ochrony praw|do dzieci jak i do dorostych, potrzebujgcych o !
dziecka specjalistycznego wsparcia. Poprzez
poprawe umiejetnosci rozwigzywania
problemoéw wtasnych w kryzysowych
sytuacjach, dziatania te przyczynity sie do
podniesienia kompetencji wychowawczych
rodzicéw i zmniejszenia tendencji do
siegania po alkohol i inne substancje
psychoaktywne przez dzieci i mtodziez oraz
dorostych.
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza % Nie
5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci
Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 232 356,49 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 231 100,70 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 600,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 655,79 zt
puiss e ]
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 6 394,70 zt
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2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 209 940,00 zt
a) ze Srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 209 940,00 zt
d) ze $rodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 14 766,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 156,00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 3 260,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 11 350,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikdow 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 1 255,79 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

2425,19 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegolnosSci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEN

zakup szafy do dziatan specjalistycznych

1709,00 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

1

materiaty do zajec specjalistycznych

716,19 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem:

223 237,69 zt

2425,19 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

221586,13 zt

2425,19 z

Druk: NIW-CRSO



z podatku od nieruchomosci

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

A O 0O O

z podatku od towardw i ustug

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O O 0O 0

nie korzystata

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1109,15 zt 0,00 zt

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) koszty finansowe 0,00 zt

e) koszty administracyjne 542,40 zA 0,00 zt

f) pozostate koszty ogétem 0,01 zt 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 9514,57 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -509,15 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

[~ witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uty y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uiyczenie

. .. . . [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

3 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,75 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3 0sdb
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
{* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow O Nie
16 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkow organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczern wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej cz)
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
o Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 2
= 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

137 021,90 zt

a) z tytutu umow o prace

105 232,97 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

102 332,57 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 2900,40 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 31 788,93 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

137 021,90 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig odptatng pozytku publicznego

498,42 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

136 523,48 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

3 102,97 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

2 285,66 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

4 693,81 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2772,36 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

placéwka wsparcia dziennego
prowadzona w formie
opiekunczo- specjalistycznej,
ktérej

celem byto zmniejszenie
zapotrzebowania a tym samym
zmniejszenie skutkéw
zdrowotnych i spotecznych
wynikajacych

z naduzywania alkoholu i/ lub
uzywania innych substancji
psychoaktywnych oraz
zachowan ryzykownych
podejmowanych

przez dzieci i mtodziez.

Cel zrealizowali$my poprzez
poszerzenie i podniesienie
jakosci kierowanej do nich
oferty pomocy opiekunczej i
specjalistycznej.

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Swietlica Promyk Nadziei Swietlica Promyk Nadziei to Urzad Miasta Gdariska 156 000,00 zt
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2|Aktywne dziecinstwo,
aktywna mtodos¢, zdrowe
zycie

Poznanie alternatywnych
sposobow na spedzanie czasu
wolnego co ma wyrazny wptyw
ma rozwdéj nowych
zainteresowan wsréd
uczestnikow zajec.
Rozpromowanie aktywnosci
fizycznej wérdd uczestnikow
Zapoznanie uczestnikow z
metodami wyciszajgco-
relaksacyjnymi, ktére obnizaja
napiecie.

Wzmocnienie samooceny
uczestnikow

Rozwdj kreatywnosci i
twdérczego myslenia wsrod
uczestnikow. Poszerzenie
samoswiadomosci oraz
odczuwania i odczytywania
wtasnych emocji. Zwiekszenie
kontroli emocjonalnej
uczestnikow.

Urzad Miasta Gdanska

20 000,00 zt

3|Plac zabaw - Promyk

1. Utrzymanie miejsca
integrujgcego dzieci i mtodych
rodzicow.

2. Stworzenie bezpiecznej
przestrzeni do zabawy.

3. Pielegnacja przestrzeni
stymulujgcej rozwdéj wyobrazni
najmtodszych.

4. Promowanie zdrowego stylu
zycia wsrdd dzieci i miodziezy.
5. Aktywizacja i integracja
spotecznosci lokalnej.

Urzad Miasta Gdanska

7 940,00 zt

4|Wakacje z Promykiem

e Zapewnienie podopiecznym
bezpiecznych i atrakcyjnych
form spedzania czasu w okresie
wakacji.

e Zapoznanie rodzicow oraz
dzieci z wakacyjnymi atrakcjami
oferowanymi przez Miasto
Gdansk

¢ Umozliwienie skorzystania z
ofert kulturalnych, sportowych,
edukacyjnych i rozwojowych
dzieciom z

rodzin z niskim dochodem
finansowym.

¢ Ksztattowanie aktywnych i
angazujacych postaw
obywatelskich wsréd mtodego
pokolenia.

¢ Szeroko rozumiany rozwéj
indywidualny i spoteczny.
Rozpropagowanie zdrowego
stylu zycia.

Urzad Miasta Gdarnska

18 300,00 zt
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rodzicami a dzie¢mi z rodzin
dysfunkcyjnych,

¢ podniesienie umiejetnosci
opiekunczo wychowawczych
rodzicéw dzieci,

e wzmochienie poczucia
przynaleznosci, bycia kochanym
i potrzebnym wsrod dzieci z
rodzin dysfunkcyjnych,

¢ podniesienie poczucia
kompetencji rodzicielskich,

® zwiekszenie zakresu
konstruktywnych i pozytywnych
interakcji w miejsce
dysfunkcyjnych miedzy
rodzicami a dzie¢mi,

¢ zwigkszenie wiedzy na temat
atrakcyjnych miejsc

5[Promyk dla rodziny ® wzmocnienie wiezi miedzy Pomorski Urzad Wojewddzki 8 430,00 zt

" Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzadowej lub paistwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogodlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

Druk: NIW-CRSO
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5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisa¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

Edyta-Klik Dabrowska
Beata Kubiak
Michat Pisarewicz

2020-09-30
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